DYREKTOR MŁODZIEŻOWEGO OŚRODKA WYCHOWAWCZEGO                                        WE WŁOCŁAWKU 

OGŁOSZA NABÓR KANDYDATÓW NA STANOWISKO DOZORCA-KONSERWATOR
1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: pełen etat (praca zmianowa).
2. FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony.
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 25. 11. 2022r.
4. WYMAGANIA:

1)   NIEZBĘDNE:

· wykształcenie zasadnicze lub średnie, 
· obywatelstwo polskie,
· umiejętności i doświadczenie niezbędne do wykonywania czynności zawartych w zakresie wykonywanych zadań na proponowanym stanowisku,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność - brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nieposzlakowana opinia,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku. 
2)  DODATKOWE:

· zaangażowanie,
· sumienność,
· samodzielność,
· odpowiedzialność,
· zdyscyplinowanie,
· umiejętność sprawnego organizowania pracy,
· gotowość podejmowania nowych zadań i doskonalenia zawodowego w miarę pojawiających się potrzeb,

· terminowe wykonywanie zadań na stanowisku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· predyspozycje osobowościowe - umiejętność nawiązywania poprawnych relacji interpersonalnych, komunikatywność, otwartość na nowe wyzwania, pracowitość.
5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAŃ NA STANOWISKU:
· pełnienie dozoru nad powierzonym mieniem placówki,
· wykonywanie drobnych prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu (prace elektryczne, konserwacja sieci wod-kan, podstawowe prace remontowo-malarskie, naprawa wyposażenia placówki),
· pomoc w pracach porządkowych w placówce,
· prace porządkowe na terenie placówki (koszenie traw, odśnieżanie, obsługa elektronarzędzi),
· utrzymywanie porządku na stanowisku pracy,
· znajomość  i przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa i instrukcji                       w zakresie realizacji zadań i obowiązków służbowych w szczególności regulaminu pracy, przepisów BHP i przeciwpożarowych.
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
· CV z opisem przebiegu pracy zawodowej + list motywacyjny,
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta oryginały do wglądu),
· oświadczenie niekaralności (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta dostarczenie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
· kserokopie świadectw pracy (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta oryginały do wglądu).

Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego we Włocławku lub przesłać pocztą z podanym adresem zwrotnym wraz                           z dopiskiem "Nabór na stanowisko Intendenta" w terminie do dnia 21. 11. 2022 r. godz. 900. Dokumenty powinny być opatrzone podpisaną klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                  z dnia 27. 04. 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.
Dokumenty, które wpłyną po terminie oraz niekompletne nie będą rozpatrywane.  

Informacje o naborze oraz jego wyniku będą umieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego we Włocławku.
Przewidywany termin rozpatrywania kandydatur:

· 21. 11. 2022 r. wybór kandydatów spełniających kryteria do przeprowadzenia rozmów 

Kwalifikacyjnych,
· 22 - 23. 11. 2022r. - przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych.
Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone lub zwrócone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiór w terminie 14 dni od zakończenia naboru.
Włocławek 2022.11.10 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, dalej RODO z 27 kwietnia 2016 r.  informuję, iż:

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy                         z siedzibą we Włocławku ul. Leśna 24

· inspektorem ochrony danych w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym we Włocławku jest inspektor zatrudniony w Centrum Usług Wspólnych we Włocławku; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

· Pani/Pan dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt c RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemożność realizacji zawartej umowy o prace i związanych z nią obowiązków podatkowo                                       -składkowych;

· Podane przez Panią/Pana dane nie podlegają udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy administratora, instytucje upoważnione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

· W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogą uczestniczyć 

· podmioty przetwarzające, które zapewnią odpowiednio wysokie bezpieczeństwo Pani/Pana  danych. Podmiotami tymi mogą być np. firmy zapewniające serwis                           i obsługę informatyczną  obsługę księgową, usługi bhp, usługi medycyny pracy itp.;

· upoważnieni pracownicy administratora,

· instytucje upoważnione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

· Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie podlegają przekazywaniu do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowych;

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla ich przetwarzania, zgodnie z kwalifikacją archiwalną wynikającą z przepisów prawa;

· Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, usunięcia (w przypadku, gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane  lub w inny sposób przetwarzane);

· Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia                            27 kwietnia 2016r.

