DYREKTOR MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
WE WLOCLAWKU

OGLOSZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO INTENDENT- MAGAZYNIER

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: peten etat

2. FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na zastepstwo
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01. 12. 2022 r.
4. WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE:

e wyksztatcenie zasadnicze/branzowe gastronomiczne lub $rednie z zakresu
technologii zywienia lub dietetyki

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e niekaralnoS¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

e nieposzlakowana opinia

2) DODATKOWE:

e znajomos¢ przepisdw i procedur, dokumentacji sanitarnej wg zasad systemu
HACCP

e doswiadczenie w pracy wymagajacej kwalifikacji gastronomicznych -
wskazane doswiadczenie w pracy zwigzane] z obstugg magazyndw
- wskazane

e obstuga komputera w zakresie programdéw magazynowych i biurowych,

e gotowo$¢ podejmowania nowych zadan i doskonalenia zawodowego w miare
pojawiajgcych sie potrzeb,

e terminowe wykonywanie zadan na stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e predyspozycje osobowosciowe - umiejetnoS¢ nawigzywania poprawnych
relacji interpersonalnych, komunikatywno$¢, otwarto§¢ na nowe wyzwania,
pracowitos¢,

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

kierowanie zywieniem w placéwce - nadzér nad prawidtowym sporzgdzaniem positkéw
zgodnie z kalorycznoscig i normami zywienia

sporzadzanie jadtospisow

kontrola sanitarna w zakresie zywienia,

dbatos¢ o zapasy zywnosciowe

prowadzenie - dokumentacji zywieniowej

wspotpraca z pracownikami prowadzacymi obstuge finansowa zywienia w placowce
wspoétpraca w zakresie przygotowywania przetargdw na produkty spozywcze i inne
materiaty

wspétpraca w zakresie zamowien zakupéw do placowki

wspoétpraca w zakresie planowania zakupdéw, prowadzenie magazyndéw i dokumentacji
magazynowej /magazyn spozywczy, chemiczny, odziezowy/

wspotpraca z dostawcami w zakresie organizacji dostaw zakupow

przygotowywanie dokumentow w formie sprawozdan i zestawien

przygotowywanie dokumentacji ksiegowej dla potrzeb Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek
Oswiatowych zgodnie z wytycznymi

przygotowywanie dokumentéw w formie opracowan i sprawozdan dla instytucji
zewnetrznych zgodnie z pojawiajgcymi sie zadaniami



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

e CV + list motywacyjny

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych  wyksztatcenie (w  przypadku
pozytywnego rozpatrzenia aplikanta oryginaty do wgladu)

e o$wiadczenie niekaralnosci (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta
dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

e kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta
oryginaty do wgladu).

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Mtodziezowego Os$rodka
Wychowawczego we Wioctawku lub przesta¢ pocztg z podanym adresem zwrotnym wraz
z dopiskiem "Nabér na stanowisko Intendenta" w terminie do dnia 15. 11. 2022 r.
godz.13%. Dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27. 04. 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

Dokumenty, ktére wptyng po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacje o naborze oraz jego wyniku bedg umieszczone na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wioctawku.

Przewidywany termin rozpatrywania kandydatur:

e 16.11.2022 r. wybdr kandydatéw spetniajgcych kryteria do przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,

e 17 -18. 11. 2022r. - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwroécone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni od
zakonczenia naboru.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, dalej
RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
z siedzibg we Wtoctawku ul. Le$na 24

¢ inspektorem ochrony danych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym we Wioctawku
jest inspektor zatrudniony w Centrum Ustug Wspdlnych we Wioctawku;
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

¢ Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt ¢ RODO; podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢
realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo
-sktadkowych;

e Podane przez Paniag/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcg
Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy administratora, instytucje
upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczy¢

v podmioty przetwarzajgce, ktoére zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
Pani/Pana danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy zapewniajgce serwis
i obstuge informatyczng obstuge ksiegowa, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

v’ upowaznieni pracownicy administratora,

v’ instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgca z przepiséw prawa;

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
usuniecia (w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byty zebrane
lub w inny sposob przetwarzane);

e Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony -

Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.



