STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
WE WLOCLAWKU

Opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.maja 2001r. poz. 624 z pdzn. zmianami Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie szczeg6-
lowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w miodziezowym osrodku wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U.
Nr 178, poz. 1833 z p6zn. zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. 52, poz.
466), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i od-
dziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1489). Konwe ncja Praw Dziecka.

Organ prowadzgcy: Gmina Miasto Wioctawek
Organ nadzorujgcy: Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty

Wioctawek 2005
tekst jednolity 2011
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Nazwa placéwki brzmi: ,,Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wioctawku".

Na szyldzie i pieczgtkach uzywa sie nazwy ,Miodziezowy Osrodek Wychowawczy we

Wioctawku”.

Osrodek jest placowka o profilu resocjalizacyjnym i resocjalizacyjno - rewalidacyjnym

przeznaczong dla miodziezy niedostosowanej spotecznie oraz uposledzonej umystowo

w stopniu lekkim i niedostosowanej spotecznie.

Organem prowadzgcym placowke jest Gmina Miasto Wioctawek.

Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

Osrodek przeznaczony jest dla miodziezy w wieku od 13 do 18 lat, w wyjgtkowych przy-

padkach na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego dyrektor placéwki podejmuje de-

cyzje o przedituzeniu pobytu wychowanka nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w kto-
rym wychowanek konczy 18 rok zycia.

Os$rodek jest placowkag czynng przez caty rok.

W sktad Osrodka wchodza:

8.1. szedcioletnia Szkofa Podstawowa Nr 17 - specjalna dla niedostosowanych spo-
tecznie oraz uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,

8.2. trzyletnie Gimnazjum Nr 15 - specjalne dla niedostosowanych spotecznie oraz
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,

8.3. dwuletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 - specjalna dla niedostosowanych
spotecznie oraz uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, przy szkole zawodo-
wej jako jej integralna czes¢ funkcjonujg warsztaty szkolne

8.4. VIl Liceum Profilowane - specjalne dla niedostosowanych spotecznie
- o profilu zarzgdzanie informacjg

Uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu lekkim uczeszczajg do jednej klasy

z uczniami niedostosowanymi spotecznie a ich liczba nie moze przekracza¢ 20 % ogo6tu

mtodziezy.

Po | klasie gimnazjum dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 lat tworzy sie oddzaty przyspo-

sabiajgce do pracy.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztatci sie mtodziez w zawodach:

11.1. piekarz,

11.2. stolarz,

11.3. Slusarz

W porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek, istnieje mozliwosé otwarcia

w Zasadniczej Szkole Zawodowej nowych zawoddw.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz przysposobienia do pracy odbywajg

sie w warsztatach osrodka,

Uczniami szkot przy Osrodku sg w zasadzie wychowankowie Miodziezowego Osrodka

Wychowawczego. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia do szkoty ucznia nie bedgcego wycho-

wankiem Osrodka.

Rekrutacja uczniéw nie bedgcych wychowankami Mtodziezowego Osrodka Wycho-

wawczego odbywa sie w oparciu o przepisy okreslajgce zasady kierowania do ksztatce-

nia specjalnego.

W kazdej ze szkot funkcjonujgcych w Osrodku organizuje sie specjalne formy pracy,

zgodnie z metodykg i dydaktykg dla niedostosowanych spotecznie i uposledzonych

umystowo w stopniu lekkim.

Ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw szkot przy Osrodku, ktadzie sie

nacisk na realizacje celéw wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych.

Za zgoda organu prowadzgcego szkoty przy Osrodku oraz warsztaty szkolne mogg po-

dejmowac na rzecz uczniéw i srodowiska lokalnego inne zadania dydaktyczne niz wy-

mienione w Statucie.



19.

20.

Nauka w szkofach przy Osrodku oraz praktyczna nauka zawodu w warsztatach szkol-
nych trwa 6 dni w tygodniui jest bezptatna.

Organizacja procesu dydaktycznego w szkotach funkcjonujgcych w strukturach Osrodka
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie oSwiatowym regulujgcym warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i od-
dziatach oraz o$rodkach.

Il. ZADANIA OSRODKA

11.

12.
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Zadaniem Osrodka jest eliminowanie przejawdéw skutkdw i w miare mozliwosci przyczyn
niedostosowania spotecznego, korekcja i kompensacja niepetnosprawnosci wychowan-
kow, przygotowanie ich do samodzielnego zycia zgodnie z normami prawnymi i spo-
tecznymi w oparciu o proces resocjalizacji, reedukaciji i rewalidacji.

Zapewnienie wszystkim wychowankom Osrodka mozliwosci zdobywania wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do ukonhczenia szkoty podstawowej, gimnazjum szkoty za-
wodowej lub liceum profilowanego.

Przygotowanie wychowankow do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

Wdrazanie wychowankow do wykonywania pracy zawodowej, z petng odpowiedzialno-
$cig i zrozumieniem jej znaczenia.

Zapewnienie wychowankom wyksztatcenia ogélnego niezbednego do wykonania zawo-
dui umozliwiajgcg dalszg nauke, a takze wdrozenie do samoksztaicenia.

Nabywanie doswiadczenh w zyciu w spotecznosci szkolnej i internatu.

Wychowywanie wychowankéw na swiadomych i twérczych obywateli zdolnych do pet-
nienia rol spotecznych.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska.
Umacnianie poczucia obowigzku i dyscypliny.

Ksztattowanie patriotycznej i proeuropejskiej postawy wychowankéw, poszanowania
tradyciji i trwatych wartosci kultury narodowe;.

Przygotowanie mtodziezy do swiadomego i odpowiedzialnego spetnienia zadan
W zyciu rodzinnym, spotecznym i gospodarczym kraju.

Wyrobienie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej wychowankdéw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze dbania o wlasne zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek i wartosciowg organizacje czasu wolnego.

Ksztaftowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowania norm spotecznych oraz god-
nosci wiasnej osoby i drugiego czZlowieka (kolegi) a takze osobistej wrazliwosci, zyczli-
wosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w Osrodku i podczas zaje¢ organizowa-
nych poza Osrodkiem.

Zadania realizuje sie poprzez:

1.
2.

2

Kontynuowanie tradycji Osrodka, klas i grup wychowawczych.

Wiasciwe wykorzystanie treSci ksztalcenia i wychowania poszczegdolnych przedmiotow
Z wyeksponowaniem powyzszej problematyki.

Organizowanie zaje¢ wychowawczych zwigzanych z regionem, wycieczek, zwiedzania
miasta, itp.

Organizacje wycieczek turystyczno - krajoznawczych, wycieczek do teatrow, muzedw,
Kin.

Wydawanie gazetki Osrodka / o ile istnieje taka potrzeba/.

Udzielanie wychowankom profesjonalnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej.



Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan wychowankoéw poprzez:

oo A

Organizacje kot i zespotdw zainteresowan zgodnych z potrzebami wyc howankow.
Wiasciwg organizacje zaje¢ sportowych w ramach Uczniowskiego Klubu Sportowego
,MOW” i zaje¢ wychowawczych.

Udziat i wiasciwe przygotowanie miodziezy do zawodow sportowych, objetych
kalendarzem imprez.

Udzat w imprezach sportowych.

Organizowanie dla mtodziezy wycieczek krajoznawczo - turystycznych.

Prezentowanie dorobku mtodziezy, poprzez organizacje wystaw ich prac, organizowanie
roznorodnych form zaje¢ tematycznych, konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi, pre-
lekciji, filmow itp.

Wspoétpraca z rodzinami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

1.

Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wioctawku /w tym szkoty funkcjonujgce
w strukturach placéwki/ w sprawach podopiecznych wspédtpracuje z rodzicami
lopiekunami prawnymi/, wiasciwymi instytucjami oraz ze Srodowiskiem lokalnym
w formach i na zasadach wynikajgcych z biezgcych potrzeb - informowanie
0 aktualnej sytuacji wychowawczej, dydaktycznej, opiniowanie do instytucji, wnioskowa-
nie w sprawach nieletnich, doradztwo i wsparcie psychologiczno - pedagogiczne,
Wspdipraca moze odbywac sie na wniosek zespotu ds. okresowej oceny sytuacji wy-
chowanka, rodzicéw /opiekundéw prawnych/, zainteresowanych instytucji, wychowanka.

. ORGANY OSRODKA

Organami Osrodka sa:

DYREKTOR,
RADA PEDAGOGICZNA, ]
SAMORZAD WYCHOWANKOW.
DYREKTOR
1. Dyrektorem Os$rodka moze byC osoba spetniajgca  warunki  zawarte

w obowigzujgcych przepisach oswiatowych.

Dyrektor Osrodka :

2.1. uzgadnia z Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym Os$rodek organizacje
pracy placowki zgodnie z potrzebami wychowankow,

2.2. ustala wewnetrzny regulamin pracy Osrodka, szczegdlowe zakresy czynnosci dla
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

2.3. ustala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i regulaminami przydziaty
czynnosci dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2.4. ksztattuje twérczg atmosfere pracyi wkasciwe stosunki interpersonalne,

2.5. zapewnia w miare posiadanych srodkéw finansowych
a. warunki do petnejrealizacji programéw wychowania,
b. nalezyty stan higieniczno -sanitarny Osrodka,

2.6. egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw Osrodka porzadku
oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke placowki,

2.7. organizuje  prace dydaktyczno - rewalidacyjng i  opiekuiczo @ -



5.

6.

resocjalizacyjng, egzekwuje realizacje przydzelonych czynnos$ci organizacyjno -
wychowawczych orazinnych zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka,

2.8. koordynuje prace z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego, procesu
resocjalizacji i rewalidacji,

2.9. zapewnia ciggtosc realizacji programu nauczania i wychowania,

2.10.sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w tym hospitowanie zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych oraz innych prowadzonych przez /nauczycieli/ wychowaw-
cow w celu systematycznego doskonalenia ich pracy udzela im niezbednego in-
struktazu i pomocy, dokonuje oceny ich pracy,

2.11.nadzoruje prace kancelarii Osrodka, wspétuczestniczy w opracowaniu planu rze-
czowego i finansowego oraz przedkitada go organowi nadzorujgcemu Osrodek do
zatwierdzenia,

2.12.ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w ramach okreslonych funduszy pla-
ny wyposazenia Osrodka w sprzet, meble, pomoce naukowe itp.,

2.13.planuje i nadzoruje wydatki w ramach przyznanych srodkéw, nadzoruje i egzekwu-
je prawidtowe gospodarowanie funduszami,

2.14.planuje i podejmuje decyzje w sprawach finansowania placéwki w formie  $rod-
kéw specjalnych

2.15.organizuje przeglady stanu technicznego obiektow, prace konserwacyjno - remon-
towe, powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka,

2.16.prowadz sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, awansowaniem, nagra-
dzaniem, wyréznianiem i karaniem pracownikéw Os$rodka,

2.17.wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla wychowawcow /nauczycieli/ oraz pozo-
statych pracownikow Osrodka,

2.18.przyznaje nagrody wyrdzniajgcym sie nauczycielom, wychowawcom oraz
innym pracownikom O$rodka,

2.19.wymierza kary porzadkowe pracownikom Osrodka,

2.20.odpowiada za majatek Os$rodka,

2.21.podejmuje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka /ucznia/ z listy wychowan-
koéw /uczniéw/ w porozumieniu z cztonkami Zespotu Wychowawczego.

2.22.wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy placéwke zwigzane bez-
posrednio z realizacjg statutowych celéw Osrodka,

2.23.w porozumieniu z Radg Pedagogiczng za zgodg organu prowadzgcego i nadzoru-
jacego Dyrektor moze podjg¢ inne zadania.

Zadania, o ktorych mowa wyzej, Dyrektor wykonuje przy pomocy pracownikow, ktorym

powierzono funkcje kierownicze.

Dyrektor powotuje zespdt kierowniczy w skiad ktérego wchodzg:

4.1. Dyrektor jako przewodniczacy,

4.2. V-ce dyrektora ds. wychowania,

4.3. V-ce dyrektora ds. dydaktycznych,

4.4. Kierownik warsztatow szkolnych,

4.5. Kierownik administracyjny,

4.6. Gtowny ksiegowy,

4.7. przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych w placéwce /o ile takie istnie-
jal,

4.8. przedstawiciele Rady Pedagogiczne].

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i

Samorzadem wychowankéw w ramach ich kompetencii.

Dyrektor O$rodka w porozumieniu zorganem prowadzgcym moze zmieni¢ profil

Osrodka.



RADA PEDGOGICZNA

W Osrodku jest powotana Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Osrodka jest statym organem wewnetrznym Osrodka powotanym
do rozwigzania, opracowania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedago-
gicznych, organizacyjnych i administracyjno - gospodarczych.

W skiad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni jako
czfonkowie stali oraz pracownicy stuzby zdrowia i administracji - jako goscie zaproszeni.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezeli wymagaé tego bedg sprawy stanowigce
przedmiot obrad, na wniosek przewodniczgcego rady, mogg uczestniczyC inni
pracownicy Osrodka, przedstawiciele Samorzgdu Wychowankow, zaproszeni goscie -
przedstawiciele instytucji i organizacji wspoétpracujgcych z Osrodkiem a takze przedsta-
wiciele rodzicow bez prawa udziatu w gtosowaniu.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniu plenarnym oraz pracuje w zespotach
I komisjach problemowych.

Do statych zespotdw Rady Pedagogicznej Osrodka naleza:

A. Zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka:

A.1. Czionkami Zespotu sg:

A.1.1 V-ce Dyrektor ds. wychowania - petnigcy funkcje
przewodniczgcego zespotu,

A.1.2. wychowawcy, nauczyciele szkoty (wychowawcy klas),

A.1.3. psycholog

A.1.4. pedagog,

A.1.5. pracownik socjalny,

A.1.6. inne osoby zapraszane w miare potrzeb.

A.2. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest:

A.2.1. diagnozowanie probleméw wychowanka,

A.2.2. ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
odpowiednio resocjalizacyjnego lub terapeutycznego na podstawie
projektu przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawczej,

A.2.3. analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem
i wybdr skutecznych form pomocy,

A.2.4. okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego
srodowiskiem rodzinnym,

A.2.5. programowanie oczekiwanych efektow dziatarn odpowiednio
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych.

A.2.6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow
i wychowankdéw.

B. Zespét dydaktyczny Rady Pedagogicznej:

B.1. Rada Pedagogiczna szkot realizuje swoje zadania zgodnie z art. 40, 41,
42, 43 Ustawy o systemie odwiaty, jest kolegialnym organem szk 6t
wchodzgcych w skiad Osrodka,

B.2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg i organizacje szkot.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

arONE

zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

zatwierdzanie Programu Wychowania,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

zatwierdzanie wynikow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcéw (WDN),



8.

ustala Szkolny Zestaw Programoéw Na- uczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw,
obwigzujgce ucznidow rozpoczynajgcych nauke na danym etapie edukacyjnym do kohca
danego etapu/ z dopuszczonym przez UoSO wyjgtkami,
zatwierdza Regulamin Promocji Srédrocznej.
jezeli w placéwce nie zostata powotana Rada Szkoty, placéwki, Rada Pedagogiczna
wykonuje zadania Rady Szkoty, placéwki zgodnie z art. 52 pkt 2 i art. 50 pkt 1 ustawy
0 systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.

organizacje pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych
I wychowawczych,

projekt planu finansowego Osrodka,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych,

regulaminy o charakterze wewnetrznym,

kandydatéw do powierzenia funkciji kierowniczych w placéwce,

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Kuratora Oswiaty i organu pro-
wadzgcego o odwotanie z funkciji dyrektora placowki lub do dyrektora placowki o odwo-
tanie nauczyciela/wychowawcy z petnionej funkciji kierowniczej,

Ze wzgledu na specyfike pracy Osrodka nie tworzy sie Rady Rodzicow ani Rady Osrod-
ka. Zadania tych organow zgodnie z art. 52. pkt. 2 i art. 50 pkt. 1 UoSO realizuje Rada
Pedagogiczna,

W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonujg Komisje i Zespoty:

=

Komisja wnioskdéw i uchwat.

Zespoty problemowe i zadaniowe, powotywane na posiedzeniu plenarnym w celu rozpa-
trywania, opracowywania i rozwigzywania waznych problemoéw, dotyczgcych tresci i or-
ganizaciji procesu resocjalizacji, rewalidacji, nauczania, wychowania i opieki,

Komisja rekwalifikacyjna - powotywana przez Dyrektora na okres rekwalifikacji 2 razy do
roku.

W sktad komisji rekwalifikacyjnej wchodzg cztonkowie zespotu wychowawczego
Rady Pedagogicznej oraz zaproszeni przedstawiciele organu prowadzgcego i nadzorujg-
cego, sadow, instytucji i organizacji wspoétpracujgcych z Osrodkiem (Policji, Sgdéw Ro-
dzinnych, Kuratorium Os$wiaty), PCPR oraz wychowawcy.

Zadaniem komisji rekwalifikacyjnej jest przeprowadzenie rekwalifikacji wychowankéw
oraz pomocy w usamodzielnianiu sie.

SAMORZAD WYCHOWANKOW OSRODKA

1.

B w

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankoéw, ktéry tworzg przedstawiciele wszystkich
wychowankow Osrodka.

Zasady wybierania i dziatalnosci organdéw Samorzgdu, okresla regulamin uchwalony
przez uczniow, (ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem) w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Samorzagd moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegodlnosci dotyczace realizacji podsta-
wowych praw wychowanka, takich jak:

4.1. prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu,



4.2. prawo do organizacji zycia wewnatrzosrodkowego, z mozliwoscig rozwijania i zaspa-
kajania wlasnych zainteresowan,

4.3. prawo wydawania gazetki Osrodka, gazetki sportowej itp., prawo organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, prawo
uczestnictwa w ukfadaniu jadtospisu.

5. Do zadan Samorzgdu nalezy:

5.1. przedstawianie wladzom Osrodka opinii i potrzeb kolegéw, spetniania wobec wiadz
rzecznictwa interesdw ogotu spotecznosci Osrodka,

5.2. organizowanie pomocy wychowankom majgcym trudnos$ci w przyswajaniu wiadomo-
Sci, objetych programem nauczania - tzw. pomoc kolezenska,

5.3. wspdétudziat w organizowaniu zaje¢ w czasie wolnym ( zajecia sportowe, k ulturalno -
rozrywkowe, turystyczne itp.),

5.4. organizowanie w miare mozliwosci wypoczynku i rozrywki,

5.5. dbanie o sprzet i urzgdzenia Osrodka,

5.6. udziat wychowankéw w wykonywaniu niezbednych prac na rzecz Osrodka,

5.7. rozstrzyganie sporow miedzy wychowankami, zapobieganie konfliktom kole ze nskim.

6. Uprawnienia samorzgdu wychowankdéw obejmuja:

6.1. przedstawienie propozycji wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan wychowa nkéw,

6.2. wyrazanie opinii dotyczgcej probleméw mtodziezy, wspdtudziat w formowaniu prze-
pisow wewnetrznych internatu, regulujgcych zycie spotecznosci wychowa nkéw,

6.3. zgtaszanie kolegdw do wyrdznien i nagréd stosowanych w Osrodku, udzielanie po-
reczen za wychowankow w celu wstrzymania wymierzonejim kary.

7. Do obowigzkéw Osrodka wobec samorzadu nalezy:

7.1. udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu  Wychowankéw
w szczegolnosci w przedsiewzieciach wymagajgcych udzialu pracownikow
Os$rodka,

7.2. czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci samorzgdu wychowankéw z celami Osrodka,

7.3. sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy i rad w zakresie prawidtowego funkcjono-
wania samorzadu.

8. Dyrektor Osrodka ma obowigzek zawiesic¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
samorzadu jesli jest ono sprzeczne z prawem, statutem Iub celami wynikajgcymi

z systemu wychowania resocjalizujgcego.

9. Do obowigzkow opiekuna samorzadu nalezy:

9.1. udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajgcych udzatu pracownikow,

9.2. czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu,

9.3. informowanie mtodziezy o uchwatach i postanowieniach Rady Pedagogicznej doty-
czgcych spraw wychowankow,

9.4. inspirowanie nauczycieli-wychowawcow do wspoétpracy z samorzgdem,

9.5. udzelanie samorzgdowi pomocy w jego dziatalnosci,

9.6. uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzgdu dokonywanej przez dyrekcje Osrodka
i Rade Pedagogiczng.

10. Procedura rozstrzygania spraw spornych pomiedzy organami Osrodka stanowi
zafgcznik nr 6 do Statutu.

V. ORGANIZACJA

1. Organizacje Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wioctawku sta nowig:
1.1. Statut Osrodka,
1.2. System Wychowania Resocjalizujgcego na ktéry tworza:
1.2.1. Indywidualne programy resocjalizacyjne lub terapeutyczne wychowa n-
kow,
1.2.2. Regulamin Osrodka zat. nr 1,
1.2.3. Regulamin Przyjecia Wychowanka zat. nr 2,



1.2.4. Rozkfad dnia powszedniego i Swigtecznego zat. nr 3

1.2.5. Opis prowadzenia i sumowania informacji wychowawczych w zeszycie
przekaznikowo - obserwacyjnym zat. nr 4

1.2.6. Procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych zat. nr 7

Realizacja funkcji i zatozen systemu resocjalizacyjno -rewalidacyjnego musi przebiegac

zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

. catosciowy proces oddziatywan winien by¢ zblizony do modelu wzajemnych

oddziatywan w rodzinie naturalnej,

interwencje pedagogiczne (zwlaszcza silne) w zycie spoteczne grupy nalezy
stosowaé mozliwie najrzadzej, przyjmujgc zasade minimalnej interwenciji.
Ograniczy¢ nalezy do przypadkéw koniecznych i niezbednych,

jesli w wyniku dotychczasowego rozpoznania danego przypadku zachodz ko-
niecznosc¢ stosowania dodatkowych srodkéw korygujacych zachowania nalezy
stosowac $rodki zblizone do tych, jakie sg stosowane w procesie oddziatywan
wychowawczych w odniesieniu do miodziezy nie przejawiajgcej trudnosci w za-
chowaniu,

charakter opieki catkowitej Osrodka winien by¢ rekompensowany poprzez wia-
8ciwg organizacje czasu wolnego wychowankéw umozliwiajgcy zaspokajanie
podstawowych potrzeb psychicznych, fizycznych i intelektualnych wychowan-
kow,

zycie spofeczne grupy winno by¢ regulowane inicjatywg wychowawcow przy
wspotudziale i zaangazowaniu wychowankow.

Niezaleznie od ogdlnego zalecenia metodycznego indywidualizacji doboru metod

i technik oddziatywania resocjalizacyjno - rewalidacyjnego, zycie spoteczne wycho-
wankow winno przebiega¢ w obrebie programu grupy wychowawcze|.

4.1.

4.2

Program dydaktyczno-wychowawczy zawiera:

harmonogram okolicznosciowych uroczystosci w Osrodku w danym roku
szkolnym,

. plan posiedzen zespotu wychowawczego,

4.3. plan posiedzen plenarnych Rad Pedagogicznych w danym roku szkolnym,
4.4, plan posiedzen zespotu ds. nauki,

4.5.

przydziat czynnosci dodatkowych nauczycieli i wychowawcow.

INTERNAT

1. Organizacja dziatalno$ci resocjalizacyjno - rewalidacyjnej:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

wychowanie resocjalizacyjno - rewalidacyjne opiera sie na systemie

wychowania opracowanym i przyjetym przez Rade Pedagogiczng

Osrodka,

praca resocjalizacyjno - rewalidacyjna powinna przebiega¢ zgodnie z planem pra-
cy, stanowigcym integralng czes$¢ ogdlnego rocznego, programu rozwoju Osrodka,
opracowanym przy wspotudziale wychowankow i zatwierdzonym przez Rade Pe-
dagogiczna,

realizacja planowanych zadan powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych
zadaniach kazdej grupy wychowawczej oraz treSciach zaje¢ prowadzonych
i odnotowywanych w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych,

organizacja zycia w internacie uregulowana jest w:

A regulaminie Osrodka zat. nr 1

B. rozktadem dnia zat. nr 3

wychowankowie przebywajgcy w internacie podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia ilosci grup w zaleznosci od ilosci
wychowankdéw w osrodku i mozliwosci lokalowych,



©

10.

11.

12.

1.6. dgzy sie do tworzenia grup wycho- wawczych w oparciu o klasy tzw. grupa - kla-
sa. Istnieje mozliwos¢ umieszczenia wychowankéw z innych klas w grupie wy-
chowawczej w zaleznosci od sytuacji wychowawczej. Wychowankow uposledzo-
nych
w stopniu lekkim zaleca sie umieszczaé w grupie razem z wychowankami
z normg intelektualng,

1.7. liczba wychowankow w grupie wychowawczej Osrodka o profilu resocjalizacyjnym
i resocjalizacyjno - rewalidacyjnym we Wioctawku wynosi od 6 do 12 wychowan-
kow,

1.8. w uzasadnionych wypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, Osrodek mozna utworzyé przejsciowg grupe o mniej-
szej liczbie wychowankow,

1.9. grupe wychowawczg prowadzi 3 wychowawcéw,

Osrodek zapewnia opieke nocng w postaci dyzuréw nocnych 2 pracownikéw pedago-

gicznych,

W uzasadnionych przypadkach wychowawczych dla dobra wszystkich wychowankow

dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia dwoch lub wiekszej ilosci pracownikéw pedago-

gicznych w czasie dyzuru nocnego,

Dyzury nocne pracownikow pedagogicznych ujmuije sie w grafiku pracy internatu,

Do pracy w porze nocnej zobowigzani sg wychowawcy a w szczegdlnych przypadkach

rowniez inni pracownicy pedagogiczni Osrodka, praca w porze nocnej przebiega wg re-

gulaminu zat. Nr 5,

Osrodek pokrywa, w miare posiadanych srodkéw koszty przejazdu wychowankow

w czasie wycieczek organizowanych przez Osrodek przewozenia na badania lekarskie,

wyjazdoéw na réznego rodzaju imprezy, przewozu do innych placowek oraz w razie po-

trzeb do doméw rodzinnych,

Decyzje w sprawie pokrycia kosztow pobytu przejazdu wychowanka do domu rodzinne-

go podejmuje Dyrektor O$rodka na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej,

Osrodek moze pokry¢ koszty wychowanka na obozach, koloniach, internatach,

Rodzice, ktorych dzieci korzystajg ze Swiadczen Osrodka ponoszg opfaty na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami,

Internat powinien by¢ wyposazony /w miare mozliwosci/ w odpowiednie meble, sprzet

i pomoce dydaktyczne oraz sprzet do zajec rekreacyjnych, wypoczynkowych oraz

urzgdzenia i przedmioty niezbedne do codziennego zycia.

Pomieszczenia internatu stanowig:

11.1. sypialnie, Swietlice, pomieszczenie wielofunkcyjne, fazienki i wc. - stanowigce
boks grupy,

11.1.1. sypialnie wyposazone sg w meble o charakterze domowym (tapczany, szafki

osobiste i odziezowe), Swietlice w stoliki i krzesta, srodki audiowizualne itp.,

11.1.2. sala do gry w tenisa stotowego i zajeC sportowych,

11.1.3. sala ¢wiczeh ogolnorozwojowych,

11.1.4. stotdwke,

11.1.5. gabinet lekarski i zabiegowy,

11.1.6. sale dla chorych,

11.1.7. gabinet pedagoga,

11.1.8. gabinet psychologa,

11.1.9. inne,

11.1.10. zaplecze gospodarczo - administracyjne,

Zasady korzystania z ww. pomieszczen okreslajg odrebne przepisy.
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SZKOLY

1. Zadania szkét:

1.1. umozliwiajg uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowe| dla danego etapu edukacyjnego,

1.2. umozliwiajg podjecie nauki w innych szkotach o podobnym lub innym profilu,

1.3. wptywajg na ksztattowanie charakterui osobowosci wychowanka przez
organizacje odpowiedniego srodowiska wychowawczego,

1.4. sprawujg opieke nad uczniami i zaspokajajg ich podstawowe potrzeby,
zapewniajg pomoc pedagogiczng i psychologiczng zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego,

1.5. realizujg program dydaktyczno-wychowawczy zgodnie z warunkami
i przepisami prawa oswiatowego,

1.5. rozwijajg zainteresowania i talenty uczniéw - poprzez konkursy, zawody
sportowe i inne formy zajec¢,

1.6. organizujg dziatalnosc¢ kulturalng, oswiatowg i sportowg.

2. Opieke nad uczniami sprawujg:

2.1. podczas lekcji - nauczyciele,

2.2. podczas zaje¢ warsztatowych - nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

2.3. podczas przerw - nauczyciel dyzurny wg zakresu czynnosci i obowigzkéw
ustalonych przez Dyrektora ds. dydaktycznych,

2.4. podczas wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych - wyznaczeni nauczyciele,
wychowawcy.

3. Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z V-ce Dyrektorem ds.
dydaktycznych lub osobg jego zastepujgca.

4. V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowaw-
czej jednemu z nauczycieli uczgcych w tej klasie zwanemu wychowawcg.

5. Pozadane jest aby wychowawca prowadzit dang klase przez caty czas pobytu dziecka
w szkole.

6. W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczniowie uczg sie zawodu: slusarz, piekarz, stolarz.

7. Od Il klasy Gimnazjum szkofa prowadz dla uczniéw zajecia z zakresu przysposobienia
do pracy.

8. Osrodek organizuje nauke wychowankéw w odpowiednich do ich poziomu szkolnego
klasach specjalnych - Szkoty Podstawowej Nr 17, Gimnazjum nr 15, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 5 w zawodach Slusarz, stolarz, piekarz VIl Liceum Profilowane o profilu
zarzadzanie informacjg ,

9. Szkoty funkcjonujgce w Os$rodku realizujig programy nauczania obowigzujgce
w szkolach masowych | szkotach specjalnych dla uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim dostosowany do mozliwosci wychowankow.

10.Nauczanie w szkole trwa przez 6 dni w tygodniu, Zasadnicza Szkota Zawodowa
o kierunku slusarz, piekarzi stolarz realizuje 2 letni cykl ks ztafcenia.

11.Rok szkolny sktada sie z dwoch potroczy, termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg
przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

12.Szkoty Osrodka prowadzg prace w zakresie wyrdwnywania poziomu wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw w toku zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych i organizowanych zespo-
téw wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych.

13.0srodek moze promowaé srodrocznie ucznia uczeszczajgcego do gimnazjum na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

14.W Osrodku prowadzone sg praktyki religiine na zasadach dobrowolnosci,
Z poszanowaniem wolnosci sumienia i wyznania oraz w atmosferze wolnej od nietoleran-
cji i dyskryminacji.



15.Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach szkolnych Osrodka, ktére ma-
ja obowigzek zagwarantowa¢ moznosc¢ realizacji programu nauczania praktycznej na-
uki zawodu.

16.W oddzatach klasowych powotuje sie samorzady klasowe, ktérych podstawowym zada-
niem jest nawigzanie i utrzymanie wspotpracy z wychowawcg klasy i Radg Pedagogiczng
oraz aktywny udziat w realizacji planu wychowawczego klasy.

17.Dla wszystkich typow szkdt zorganizowanych w ramach Osrodka funkcjonuje biblioteka
i czytelnia. Stuzg one realizacji programu dydaktyczno -wychowawczego, rozwijajg zainte-
resowania uczniow, pomagajg w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujg
wiedze o Swiecie, Polsce i regionie.

18.Do realizacji celdéw statutowych Os$rodek posiada nastepujgce wspodlne pomieszczenia
szkolne:

17.1. klasy i klasopracownie,

17.2. biblioteke i czytelnie,

17.3. sale telewizyjng,

17.4. zespodt boisk rekreacyjno - sportowych,
17.5. gabinet pedagoga,

17.6. gabinet psychologa,

17.7. sale muzyczng,

17.8. sale do ¢wiczen ogolnorozwojowych.
17.9. pracownie komputerowe.

18. Pomieszczenia, urzgdzenia, wyposazenie i zasady funkcjonowania szkét nie powinny

odbiegac od ogalnie przyjetych obowigzujgcych norm i przepisow

19. Szkota prowadzi i przechowuje wg odrebnych przepisow dokumentaciji:

19.1. arkusze ocen,

19.2. dzienniki lekcyjne,

19.3. ksiegi uczniow,

19.4. inng wymagang przepisami dokumentacje.

WARSZTATY

1. Warsztaty szkolne sg integralng cze$cig Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5, a ich pod-
stawowym zadaniem jest wyrabianie u uczniow umiejetnosci i nawykow zawodowych i
oraz rozszerzenie i pogfebienie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotéw zawo-
dowych.

2. Programy nauczania z zakresu zajeC praktycznych i przysposobienia do pracy realizo-
wane sg w warsztatach szkolnych w procesie zorganizowanej dziatalnosci szkoleniowej
i ustugowe;j.

3. W przypadku braku frontu robét o charakterze ustugowym, jak rowniez odpowiednich
maszyn i urzgdzen, niektore tematy programowe mogg byc realizowane w formie ¢wi-
czen i pokazow w pracowniach warsztatow szkolnych oraz wycieczek do odpowiednich
zaktadow.

4. W skiad warsztatdw wchodzg pomieszczenia:

- dydaktyczno-produkcyjne,

- pomocniczo-produkcyjne,

- techniczno-administracyjne,
- inne.

5. Praca ustugowsg i szkoleniowg Warsztatéw Szkolnych kieruje Kierownik powotany przez
dyrektora Osrodka wedtug odrebnych przepiséw.

6. Kierownik warsztatbw jest odpowiedzialny za caloksztatt spraw zwigzanych
z praktyczng naukg zawodu oraz dziatalnoscig ustugowg

7. Kierownik warsztatbw podlega bezposrednio V-ce Dyrektorowi ds. dydaktycznych
w sprawach praktycznej nauki zawodu wychowankow, a w pozostatych - Dyrektorowi
Osrodka.
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8. Arkusz zatrudnienia nauczycieli prak- tycznej nauki zawodu warsztatow szkol-
nych stanowigcy czes$¢ arkusza organizacji Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
na dany rok szkolny opracowuje kierownik warsztatéw szkolnych w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy w uzgodnieniu z V-ce Dyrektorem ds. dydaktycznych.

9. Cazas trwania zajeC okre$lajg ramowe szkolne plany nauczania, zajecia odbywajg sie
przez 6 dni w tygodniu.

10. Rozdziatu zajec praktycznych w tygodniowym planie zaje¢ dokonuje V-ce Dyrektor ds.
dydaktycznych na wniosek Kierownika warsztatow.

11. Plany przejs¢ ucznidw przez dziaty warsztatowe opracowuje Kierownik warsztatow. Na
dziatach szkoleniowych /obrobki drewna, metalu i piekarni/ liczba ucznidéw
w grupie wynosi do 5 uczniéw.

12. Szkolenia bhp i ppoz. uczniéw i nauczycieli w warsztatach szkolnych prowadzi technik
bhp,.

13. Uczniowie klas pierwszych przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych podlegajg szko-
leniu wstepnemu.

14. Szkolenia bhp na stanowiskach pracy prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

15. Rozktady materialbw nauczania - opracowuje kazdy nauczyciel na podstawie aktual-
nych programéw nauczania z listy MEN.

16. Kazdy nauczyciel zawodu dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie — kazdorazowo po zakonczeniu zajec.

17. Przerwy w zajeciachi bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw :

17.1. przerwa w zajeciach w naszych warsztatach jest od godz.10%° do godz.10 *°

17.2. nadzor i bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw zapewhnia nauczyciel
dyzurny,

17.3. obowigzki nauczyciela dyzurnego okresla instrukcja dyzuréw opracowana
przez Kierownika Warsztatow,

17.4. grafik dyzurow wraz z zakresem obowigzkow opracowany na dany rok szkolny
wywiesza sie w widocznym, tatwo dostepnym miejscu pokoju nauczycielskiego.

18. Kierownik warsztatéw szkolnych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu obowigzani

sg do wspoidziatania z nauczycielami w szkole, wychowawcami w internacie,
psychologiem i pedagogiem oraz rodzicami uczniow zgodnie z przepisami
okreslonymi w statucie Osrodka.

19. Warsztaty szkolne organizujg i przeprowadzajg wewnetrzny egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe /probny — czesc¢ praktyczng/.

20. Obowigzki i odpowiedzialnosc:

20.1. nauczycieli praktycznej nauki zawodu - regulujg przepisy wynikajgce z Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,.
20.2. uczniow - odrebne przepisy.

21. Nadzor nad pracg warsztatow szkolnych sprawuje Dyrektor.

22.Za fad i porzadek na terenie szkoty i warsztaté w odpowiada spoteczny inspektor

pracyi pracownik do spraw bhp i ppoz.

V. WYCHOWANKOWIE OSRODKA

1. Wychowankami Miodziezowego Osrodka Wychowawczego jest mtodziez skierowana do
placéwki zgodnie przepisami prawa oswiatowego w sprawie szczegotowych zasad kie-
rowania, przyjmowania, przenoszenia zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym
osrodku wychowawczym .

Tryb przyjmowania wychowanka do Osrodka okre$la szczegotowo zat. nr 2.

Pobyt wychowanka w Os$rodku powinien w zasadzie trwaé do zakohczenia procesu re-
socjalizacji, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia przez niego 18 roku zycia. W sytu-
acjach szczegdlnych na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego pobyt w placowce
moze byC przedtuzony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kiedy

wn
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11.

12.

13.

14.

15.

wychowanek konczy 18 lat.

Wychowanek, ktéry kontynuuje nauke w szkole i przebywa w internacie po ukonczeniu

18 lat zycia zobowigzany jest do przestrzegania statutu i regulaminéw Osrodka.

Zwolnienie wychowanka z Osrodka nastepuije:

5.1. z ukonczeniem przez niego 18 roku zycia,

5.2. w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjetej na podstawie wniosku
komisji rekwalifikacyjnej, zawierajgcego pozytywng ocene efektywnosci indywidu-
alnego procesu resocjalizacyjnego wychowanka, analize jego sytuacji rodzinnej
oraz zgode wtasciwego sadu,

5.3. na podstawie zmiany postanowienia sgdu,

5.4. na podstawie przeniesienia do innej placowki.

W stosunku do wychowankow umieszczonych w Osrodku na podstawie postanowienia

sadu, ktdérzy nie ukonczyli 18 lat, zwolnienie z Osrodka moze nastgpi¢ wytgcznie za

zgodg wiasciwego sadu.

W trakcie pobytu w Osrodku wychowankom stosownie do ich potrzeb przystuguje:

7.1. wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku (w
miare potrzeb i mozliwosci),

7.2. kieszonkowe na drobne wydatki w kwocie okreslonej w odrebnych przepisach,

7.3. kieszonkowe wypfaca sie na podstawie listy wychowankdéw sporzgdzanejprzez
wychowawce grupy i zatwierdzanej przez V-ce Dyrektora ds wychowania,

7.4. wychowanek potwierdza wlasnorecznym podpisem otrzymanie stosownej pomocy
na dokumentach swiadczacych jej przyznanie.

Rodzice i catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze zwracajg czes¢ kosztéw po-

niesionych przez O$rodek na wyzywienie i pokrycie niektérych potrzeb nieletnich zgod-

nie z odrebnymi przepisami.

Wychowankowie mogg by¢ urlopowani do doméw rodzinnych (opiekundw, krewnych

itp.).

Urlopowanie wychowankow moze nastgpic w zasadzie w dniach wolnych od nauki

szkolnej.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub wyda-

rzeniami losowymi, wychowankowie mogg otrzymac¢ zezwolenie na wyjazd do domu

rodzinnego na okreslony okres w czasie trwania nauki szkolnej.

Decyzje o urlopowaniu wychowanka podejmuje Dyrektor Osrodka a w razie jego nie-

obecnosci osoba przez niego upowazniona.

Warunkiem udzielenia urlopu wychowankowi jest:

13.1. aktualna znajomos¢ Srodowiska, w ktérym wychowanek w czasie urlopu bedzie

przebywat,

13.2. pisemne zobowigzanie rodzicow (opiekundw, bliskich krewnych) do zapewnienia
wychowankowi nalezytej opieki w czasie urlopu i jego terminowego powrotu do
Osrodka,

13.3. pozytywna opinia o zachowaniu wychowanka w osrodku i jego postepach w na-
uce.

13.4. zgoda wiasciwego sgdu na urlopowanie wychowanka.

W razie samowolnego opuszczenia Osrodka Iub nie zgtoszenia sie wychowanka w ter-

minie po zakonczeniu udzielonego mu urlopu - Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do:

14.1. powiadomienia o tym fakcie w ciggu 48 godzin policji, wlasciwych wtadz, rodzicow
lub opiekunéw wychowanka a takze sgdu, ktéry nadzoruje wykonanie postano-
wienia w stosunku do wychowanka,

14.2. przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w celu ustalenia przyczyn i oko-
liczno$ci samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgtoszenia sie w terminie
po zakonczeniu urlopu.

W razie samowolnego opuszczenia Os$rodka przez wychowanka Iub jego

oddalenia sie, nauczyciel lub wychowawca wypetnia meldunek o ucieczce /wzor zat. nr

6/ i natychmiast powiadamia telefonicznie policje o zaistniatym fakcie.
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Doprowadzenie wychowanka, ktory sa- mowolnie opuscit Osrodek z miejsca jego
zatrzymania do Osrodka nalezy do obowigzku placéwki zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wychowanka w Osrodku, trwajgca ponad 4 tygodnie,
liczac od daty powiadomienia o tym rodzicéw (opiekundw), wtasciwych wladz i organéw,
powoduje skreslenie wychowanka z ewidencji Osrodka. O skresleniu wychowanka
z ewidenciji Osrodka, Dyrektor zobowigzany jest zawiadomic rodzicéw (opiekundw), po-
licje i wlkasciwy sad, organ prowadzacy oraz Osrodek Rozwoju Edukacji /zwany dalej
ORE/.
Wychowankowie Osrodka sg zobowigzani do aktywnej nauki szkolnej, udziat w zaje-
ciach organizowanych w Osrodku, uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym
Osrodka i sSrodowiska.
Wychowankowie sg uczniami jednej ze szkdt funkcjonujgcych w Osrodku.
Wychowankowie sg cztonkami spotecznosci Osrodka i obowigzuje ich regulamin Osrod-
ka.
Wychowankowie biorg aktywny udziat w zyciu spoteczno - kulturalnym sSrodowiska
zgodnie z ich zainteresowaniami, planem dydaktyczno - wychowawczymi i postanowie-
niami regulaminu Osrodka.
Wychowankowie sg wspotgospodarzami Osrodka:
22.1.ich przedstawiciele, tworzg Samorzad Wychowankdw, zwany dalej
samorzgdem,
22.2. samorzad dziata pod opiekg nauczyciela - wychowawcy, ktorg to funkcje powierza
Dyrektor Osrodka. Samorzad dziata na podstawie regulaminu samorzadu,
Podstawowym terenem samorzadnego dziatania wychowankoéw jest grupa wychowaw-
cza. Zasady organizacyjne i zadania programowe dziatania samorzagdu wychowankow
w grupie wychowawczej okreslajg wspolnie samorzad wychowankow i Rada Pedago-
giczna Osrodka.
Wychowankowie mogg naleze¢ do organizacji dziatajgcych w osrodku; np. UKS. Mogg
rowniez za zgodg Dyrektora naleze¢ do organizacji poza Osrodkiem; np. bra¢ udzat
w réznego rodzaju zajeciach sportowych i kulturalno - oswiatowych.
Wychowankowie systematycznie organizujg i prowadzg pod kierunkiem wychowawcow
codzienne prace samoobstugowe w zakresie utrzymania porzadku i higieny w Osrodku
| jego otoczeniu, pomocy i ustugi przy sporzagdzaniu i wydawaniu positkéw, konserwacji
i czystosci odziezy, obuwia, sprzetu, urzadzen i pomieszczen, w ramach obowigzujg-
cych przepiséw o pracach dostepnych matoletnim i mtodocianym.
Wychowankowie powinni podejmowac zespotowe akcje i prace uzyteczne na rzecz $ro-
dowiska.
Wychowankowie mogg za zgodg Dyrektora Osrodka podejmowac sezonowe lub doryw-
cze prace zarobkowe - w instytucjach lub u osoéb fizycznych w czasie wolnym od nauki
szkolnej i innych obowigzkowych zajec, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wychowankowie powinni utrzymywac state wiezi zrodzinag:
28.1. mogg by¢ odwiedzani przez rodzine i znajomych. Czas i miejsce odwiedzin
okresla regulamin Osrodka,
28.2. w przypadku demoralizujgcego wptywu odwiedzajgcych, Dyrektor Osrodka lub
nauczyciel - wychowawca moze nie dopuscic¢ do ich kontaktu z wychowankiem,
a w stosunku do rodzicow (opiekundw) wychowanka moze wystgpi¢ do wiasci-
wego sgdu o wydanie zakazu utrzymywania kontaktéw z wychowankiem.
Rekwalifikacja wychowankéw polegajgca na badaniu zasadnosci dalszego pobytu
w osrodku odbywac sie bedzie od marca do czerwca kazdego roku.
Komisja rekwalifikacyjna powinna na ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniu
przedtozy¢ uzasadnione i uzgodnione z wiasciwymi sgdami i instytucjami wnioski
o zwolnienie z O$rodka wytypowanych wychowankoéw oraz organizacji pomocy im
w usamodzielnieniu.
Wychowankowie Osrodka powinni by¢ traktowani przez pracownikédw i innych
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Vi

wychowankéw podmiotowo i zyczliwie.

Osrodek winien zapewnia¢ wszystkim wychowankom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy fizyczng i psychiczng ze strony pozostatych wychowankow.

Wszyscy pracownicy Osrodka powinni wykazywa¢ dbato$¢ o wychowanka, jego samo-
poczucie i rozwoj poprzez dobrg jego znajomos¢, wlasciwg organizacje codziennego
zycia oraz dobrze zorganizowang nauke i czas wolny.

Os$rodek winien zapewni¢ ochrone zdrowia psychicznego wychowanka poprzez ograni-
czenie stresdw, napiec, konfliktdw oraz biezgcg i jednolitg wspotprace catego grona pe-
dagogicznego.

Osrodek winien zapewnia¢ wychowankom warunki do rozwoju zdolnosci indywidualnych
poprzez wiasciwg organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz umozliwianie wychowankom
korzystania z r6znorodnych form samodoskonalenia sie.

Wychowankowie majg prawo do wyrazania wiasnego zdania i do wzajemnego komuni-
kowania sie z calg spotecznoscig Osrodka.

Wychowankowie majg prawo do korzystania w Osrodku 2z pomieszczen
I urzgdzen oraz obowigzek dbania o tad i porzagdek z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa.

Wychowankowie mogg posiada¢ telefony komorkowe. Muszg one pozostawac
w depozytach na terenie grup wychowawczych. Korzystanie z telefonéw moze odbywac
sie pod nadzorem wychowawcy w okreslonych godzinach. W przypadku stwierdzenia
naruszenia regulamindw O$rodka lub w innych szczegdlnych sytuacjach prawo wycho-
wanka do korzystania z telefonu komérkowego moze ulec zawieszeniu.
Wychowankowie majg prawo do korzystania z opieki medycznej.

W innych sprawach dotyczgcych wychowankéw nie ujetych w statucie, majg zastoso-
wanie przepisy, zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez ONZ w dn. 20.
11.1989r.

Ze wzgledu na specyfike pracy Osrodka nie wprowadza sie w szkotach obowigzku
ujednolicenia stroju uczniowskiego.

Wychowanek ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i wychowaw-
czych oraz wlasciwego zachowania sie w ich trakcie.

Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zajeciach dydaktycznych dokonuje wycho-
wawca klasy na ustny lub pisemny wniosek wychowawcéw grup lub innych pracowni-
kéw pedagogicznych MOW.

. PRACOWNICY OSRODKA

1.

W Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym zatrudnieni sg nastepujgcy pracownicy pe-
dagogiczni:

1.1. Dyrektor Osrodka,

1.2. V-ce Dyrektor ds. wychowania,

1.3. V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych,

1.4. Kierownik warsztatow,

1.5. wychowawcy,

1.6. nauczyciele,

1.7. nauczyciele zawodu,

1.8. psycholog,

1.9. pedagog.
Kwalifikacje, liczbe pracownikéw, warunki tworzenia niektérych stanowisk regulujg od-
reb ne przepisy lub szczegdtowe dyspozycje niniejszego statutu.
Istnieje mozliwos¢ zatrudniania innych pracownikéw w celu wiasciwego funkcjonowania
placowki.

DYREKTOR OSRODKA
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Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka,
w tym wszystkich czlonkéw kadry kierownicze;.

Okresla sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego w Osrodku.

Okresla szczegdtowy zakres czynnosci i kompetencji V-ce Dyrektoréw, Kierownika
warsztatow ( z-cy kierownika).

Ustala liczbe godzin i rodzaj bezposrednich zaje¢ z wychowankami, dla Pedagoga
i Psychologa Osrodka, w ramach obowigzujgcego go wymiaru godzin pracy okreslone-
go odrebnymi przepisami.

Biezgcg prace Osrodka Dyrektor reguluje w formie zarzadzeh.

Przekazuje organowi nadzorujgcemu informacje o liczbie wychowankoéw i uczniow
w poszczegdblnych klasach szkoty prowadzonej przez Osrodek i liczbie miejsc wolnych
w Osrodku.

Reprezentuje placéwke w zebraniach, naradach, konferencjach przeznaczonych dla
dyrektorow.

Podpisuje pisma wychodzgce z placowki,

Odpowiada za zapewnienie warunkéw do bezpiecznego pobytu wychowankow
w Osrodku i w trakcie zaje¢ organizowanych poza Osrodkiem.

V-ce DYREKTORDS. WYCHOWANIA
zakres obowigzkow i kompetenciji

V-ce Dyrektor ds. wychowania organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy
wychowawczo - resocjalizacyjno - rewalidacyjnej i opiekunczej Osrodka.
V-ce Dyrektor ds. wychowania podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka, a posrednio
wiadzom oswiatowym nadzorujgcym placowke.
Zastepuje Dyrektora Os$rodka podczas jego nieobecnosci, a w razie nieobecnosci
V-ce Dyrektora ds. dydaktycznych zastepuje rowniez jego.
Koordynuje prace Osrodka w zakresie wychowania, resocjalizacji, opieki
i wspotpracuje zV-ce Dyrektorem ds. dydaktycznych.
Jest bezposrednim przetozonym wychowawcéw, pedagoga, psychologa i wszystkich
pracownikdw administracyjno - obstugowych, za wyjgtkiem Gtéwnego Ksiegowego.
Odpowiada za majgtek mu powierzony, a w szczegdlnosci za majgtek internatu, spra-
wuje nadzér nad poszczegdlnymi sktadnikami majgtku powierzonymi podlegtym pra-
cownikom.
Do zadanh i obowigzkoéw V-ce Dyrektora ds. wychowania nalezg w szczegdlnosci:
7.1. kierowanie pracami Zespotu Wychowawczego,
7.2. opracowanie organizaciji internatu i przedktadanie jej projektu Dyrektorowi Osrodka,
7.3. ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawcéw i innych podlegtych pracowni-
kéw, zgodnie z potrzebami wychowankdéw, w oparciu o arkusz organizacyjny, z za-
chowaniem obowigzujgcych przepisow,
7.4. odpowiada za wiasciwe zywienie, warunki bytowe, bhp i ochrone p.- poz.,
Wspotdziata z Dyrektorem Osrodka w zakresie:
8.1. sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi
pracownikami, m. in. przez hospitowanie wychowawcow, pedagoga
i psychologa, udzielanie im instruktazu i pomocy, dokonywanie ocenyich pracy,
8.2. zapewniania warunkow do petnej realizacji rocznego planu pracy w zakresie wy-
chowania, resocjalizacji i rewalidacji i opieki.

Decyduje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawach:

9.1. sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych
informaciji o dziatalnosci internatu,

9.2. niedopuszczania podlegtych pracownikéw do zaje¢ w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowego odsuniecia ich od wychowankow.

9.3. sporzadzania zakresOw czynnosci i kompetenciji dla podlegtych pracownikow,
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9.4. powierzania czasowych zastepstw za nieobecnych,

9.5. przydzielania godzin ponadwymiarowych, uwzgledniajgc potrzeby internatu.
Whioskuje w sprawach zatrudniania, karania i nagradzania podlegtych
pracownikow.

V-ce DYREKTORDS. DYDAKTYCZNYCH
zakres obowigzkow i kompetencji

V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka, a po-

Srednio wtadzom nadzorujgcym placowke.

V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych kieruje szkotami funkcjonujgcymi w osrodku, organi-

zujgc ich proces dydaktyczno-rewalidacyjny,

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich nauczycieli i Kierownika warsztatéw

w sprawach zwigzanych z praktyczng naukg zawodu.

V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych sprawuje nadzér nad dziafalnoscig dydaktyczno -

rewalidacyjng szkot. i wspotpracuje z V-ce Dyrektorem ds. wychowania w zakresie wy-

chowania, resocjalizacji, rewalidacji i opieki oraz w dzafalnosci administracyjno-
gospodarczej Osrodka.

Odpowiada za majgtek szkoty oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych

pracownikdw za powierzony im majatek.

V-ce Dyrektor ds. dydaktycznych wspodtuczestniczy wraz z Dyrektorem Osrodka

w nadzorowaniu dziatalnosci pomocniczego gospodarstwa - warsztatow szkolnych,

wspoétuczestniczy w zatwierdzeniu jego planbw szkoleniowo - produkcyjnych

i finansowych.

Podczas nieobecnosci Dyrektora i V-ce Dyrektora ds. wychowania zastepuje ich

i nadzoruje catoksztatt funkcjonowania Osrodka.

Wspotdziata z Dyrektorem Osrodka w zakresie :

8.1. organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczeji egzekwowaniu realizacij
przydzielonych nauczycielom dodatkowych czynnosci,

8.2. zapewniania nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Szkét, warunkéw
bezpieczehstwa ucznidow i wychowankow oraz wszystkich pracownikow Szkoty,

8.3. sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego m.in. przez hospitowanie
nauczycieli, udzielanie im instruktazu i pomocy, dokonywaniu oceny ich pracy,

8.4. stwarzania warunkoéw do petnejrealizacji programdw nauczania
I wychowania.

Decyduje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawach:

9.1. tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnychi pozalekcyjnych,

9.2. programéw zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i terapeutycznych, programow
ogolnoszkolnych i osrodkowych uroczystosci, imprez, wycieczek, obozoéw, srodo-
wiskowych zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, zgodnie z opracowanym kalenda-
rzem,

9.3. przyjmowania uczniéw do szkdt oraz zmiany przez nich klas i kierunku szkolenia
zawodowego,

9.4. sporzgdzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informaciji
o dziatalnosci szkot,

9.5. niedopuszczania pracownikéw do zaje¢, w przypadkach wymagajacych natych-
miastowego odsuniecie ich od uczniéw, wychowankow,

9.6. sporzgdzania zakresow czynnosci i kompetencji dla nauczycieli petnigcych dyzury,
oraz inne funkcje szkolne,

9.7. powierzania czasowych zastepstw,

9.8. przydzielania godzin ponadwymiarowych, uwzgledniajgc potrzeby szkoty.

KIEROWNIK WARSZTATOW
18



zakres obowigzkow i kompetenciji

Bezposrednim przetozonym kierownika warsztatow jest Dyrektor Osrodka.
Kierownik warsztatdw podlega V-ce Dyrektorowi ds. dydaktycznych w sprawach prak-
tycznej nauki zawodu wychowankéw, a w pozostatych sprawach - Dyrektorowi Osrodka.

Kierownik warsztatdéw organizuje i jest odpowiedzialny za cafoksztatt spraw zwigzanych
z praktyczng naukg zawodu, przysposobieniem do pracy w warsztatach szkolnych oraz
spraw zwigzanych z dziatalno$cig szkoleniowo - ustugowsg.

Do obowigzkéw Kierownika warsztatow nalezy w szczegolnosci:

4.1. zapewnienie warunkow bhp oraz oprzyrzgdowanie stanowisk pracy uczniow
i pracownikéw,

4.2. nadzoér nad opracowaniem planu szkoleniowego,

4.3. zapewnienie wlasciwej organizacji i realizacji programu praktycznego szkolenia
wychowankow,

4.4. dopilnowanie wiasciwego opracowania i przebiegu procesow technologicznych,
przy realizacji ustug ze szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy, dokume ntacji
warsztatowej oraz kalkulaci,

4.5. stosowanie w pracy warsztatobw nowoczesnej techniki i ekonomiki oraz zapewnie-
nie warunkow do rozwijania wsrod wychowankéw pod kierunkiem nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu, racjonalizatorstwa, nowatorstwa i wspotzawodnictwa,

4.6. organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu, uczniow i pracownikow
zatrudnionych w warsztatach,

4.7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego m. in. przez hospitowanie zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczycieli zawodu,

4.8. nadzor nad stanem technicznym budynkéw warsztatdw, maszyn, urzgdzen
i narzedz oraz organizowanie we wiasciwym czasie ich remontu,

Kierownik  warsztatbw osobiscie  odpowiada przed Dyrektorem  Os$rodka
I odpowiednimi wiladzami za:

5.1. powierzony opiece majgtek warsztatow, celowe i oszczedne uzycie maszyn, na-
rzedzi, urzgdzen i materiatdw oraz za ich przechowywanie i zabezpieczenie przed
pozarem, kradziezg i zniszczeniem,

5.2. tad, porzadek i biezgcg czystos¢ w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy pod-
legtych mu pracownikéw,

5.3. prawidtowe i zgodne z przepisami gospodarowanie mieniem, terminowg realizacje
zarzgdzen polecen i instrukcji dotyczgcych dziatalnosci warsztatdw oraz sprawo z-
dawczos¢,

5.4. realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, zarzgdzeniami Dyrek-
tora Osrodka i organéw sprawujgcych nadzoér nad warsztatami,

5.5. przestrzeganie norm liczebnych grup warsztatowych ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Kierownik z racji petnionej funkcji upowazniony jest do wnioskowania do Dyrektora

Osrodka w sprawie zatrudniania, nagradzania i karania pracownikow pedagogicznych
warsztatéw.

GLOWNY KSIEGOWY
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z-ca gtdwnego ksiegowego
zakres obowigzkow i kompetenciji

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami polegajgce
zwlaszcza na:

1.1. biezagcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci, terminowym i rzetelnym przeka-
zywaniu informacji ekonomicznych,

1.2. prowadzeniu na biezgco sprawozdawczos$ci budzetowej,

1.3. zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli do-
kumentéw,

1.4. witasciwym przebiegu operacji finansowych,

1.5. ochrone mienia bedgcego w posiadaniu placoéwki oraz terminowe i prawidtowe rozli-
czanie osob majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,

1.6. prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

1.7. witasciwe zabezpieczenie dokumentéw kasowych, finansowych, pieczatek,

1.8. nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez po-
szczegoblnych pracownikéw pionu administracyjnego placéwki,

1.9. opracowywaniu w porozumieniu z Dyrektorem placowki preliminarzy budzetowych
i wspotuczestniczeniu w planowaniu zadan finansowo-gospodarczych,

1.10.przeprowadzaniu kontroli gospodarki finansowo - materiatowej placéwki (kasy, ma-
gazyny, kuchnia oraz gospodarki materiatami bedgcymi w uzytkowaniu),

1.11.nadzér i wydawanie koniecznych zarzadzen odnosnie inwentaryzacji w mysl obo-
wigzujgcych przepisow,

1.12.prowadzeniu catoksztattu spraw ksiegowych zwigzanych ze sktadkami ZUS
i sprawami rozliczeh podatkowych pracownikéw.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pole-
gajgce zwiaszcza na:

2.1. wykonywaniu dyspozycji srodkami finansowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi beda-
cymi w dyspozyciji jednostki,

2.2. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidiowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

2.3. przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

2.4. zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

2.5. analizowaniu wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabu-
dzetowych i innych bedgcych w dyspozycji jednostki.

3.  Wykonywanie innych polecen Dyrektora placowki nie ujetych w powyzszym zakresie.
4. W celu realizacji swoich zadan Gtéwna Ksiegowa ma prawo :

4.1. wnioskowac¢ o okreslenie trybu wedtug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby i osoby prace niezbedne do zapewnienia prawidiowosci gospodarki finan-
sowej, ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztdw, oraz sprawozdawczosci finan-
sowej,

4.2. zgdac od innych stuzb oraz oséb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbed-
nych informacji i wyjasnien jak réwniez udostepnienia do wglagdu dokumentaciji
i wyliczen bedgcych zrédtem tych informaciji i wyjasnien,

4.3. zgdac od innych stuzb i oséb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczgcych zwilaszcza:

- przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentoéw, systemu kontroli
wewnetrznej,

- wystepowac do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktére nie lezg w zakresie dziatalnosci gtéwnej
ksiegowe;j.
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4.4. podpisywa¢ wszystkie dokumenty ksiegowe w zakresie dziatalnosci fi-
nansowej placéwki - obok podpisu Dyrektora placéwki.

4.5. prowadzi¢ korespondencje finansowg w zakresie przydzielonych obowigzkow
w porozumieniu z Dyrektorem.

4.6. koordynowaé¢ dokonywanie koniecznych zakupéw dla placowki,
w porozumieniu z Dyrektorem.

WYCHOWAWCY
obowigzki wychowawcy Osrodka

Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje indywidualnego programu resocjalizacyj-
no - rewalidacyjnego pracy z wychowankiem.

Organizowanie i prowadzenie obserwacji pracy rewalidacyjno - resocjalizacyjnej, wycho-
wawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowawczej, prowadzenie odpowiednie]
dokumentacji w tym zakresie.

Systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw powierzonej grupy, konsultowanie
wiasnych spostrzezen o wychowankach z psychologiem, lekarzem, higienistkg, pedago-
giem, nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka zajmujgcymi sie wychowankami tej
grupy, prowadzenie odpowiedniej dokumentacii.

Aktualizowanie informaciji o rodzinie i srodowisku wychowankéw grupy, oddziatywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankow, przygotowanie wychowankéow do powrotu do
rodziny lub usamodzielnienia.

5. Sciste wspdidziatanie z pedagogiem i psychologiem, pracownikiem socjalnym.

9.

Opracowywanie opinii o wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach
urlopowania, przedtuzania pobytu, zwolnien z Osrodka, przeniesienie wychowankow
Z powierzonej grupy.

Systematyczne poznawanie uczniow w toku nauczania i wychowania oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig obserwacyjng.

Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Osrodka a w szczegdlnosci z wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem, nauczycielami, lekarzami w zakresie dziatalnosci resocjaliza-
cyjnej, rewalidacyjnej i reedukacyjnej, wyrbwnawczej, terapeutycznej.

Sprawowanie opieki nocnej nad wychowankami wg grafiku i regulaminu dyzuréw.

10.Wszelkie sprawy nie bedgce pracg bezposrednig z wychowankiem a w szczegdlnosci

sprawy administracyjne - biurowe, gospodarcze i organizacyjne wykonuje w czasie przed
lub po zakonczeniu bezposrednich zaje¢ z wychowankami.

11.Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz wzbogacanie warsztatu pracy.

12.Wspoipracowac¢ w zakresie ciggtosci oddziatywan wychowawczych z rodzing wychowan-

ka.

13.0dpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego pieczy wychowankéw tak w trakcie

zaje¢ wychowawczych na terenie Osrodka jak i imprez organizowanych poza terenem
MOW do momentu przekazania ich innym pracownikom pedagogicznym.

NAUCZYCIELE
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obowiazki nauczyciela Osrodka

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sg odpo-
wiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

Do najwazniejszych zadan i obowigzkow nauczycieli nalez3 :

2.1. realizacja programu nauczania.

2.2. wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy w zakresie doskonalenia zawodowego,
2.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,

2.4. udzelania pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i ktopotow ucznidw,

2.5. sprawiedliwe, obiektywne i systematyczne ocenianie kazdego z ucznidw,

2.6. udzelanie informacji rodzicom na temat zachowania i postepow w nauce
uczniow,

2.7. prowadzenie dokumentacji szkolnej (klasowej),
2.8. sporzadzanie aktualnego rozktadu materiatu nauczania,
2.9. sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu ( klasy),

2.10. dziatanie na rzecz likwidowania zalegtosci programowych w oparciu o wskazania
diagnozy pedagogicznej i psychologiczne;.

Nauczyciel petnigcy dyzur zobowigzany jest:

3.1 do rozpoczynania dyzuru na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
i zakonhczenia go po ostatniej przerwie szkolnej,

3.2 troszczycC sie o zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy powierzonej jego opiece,

3.3 dbac¢ o bezpieczenstwo podczas przerw oraz po zakonczeniu zajeé, do chwili
opuszczenia obiektu szkolnego,

3.4 dbac o bezpieczenstwo miodziezy podczas przejs¢ do stotdwki na |l Sniadanie a po
jej powrocie za opieke w miejscach ich przebywania tj. korytarzach, toaletach
i przed budynkiem szkolnym.

3.5 dbac¢ o czystosc¢, tad i porzadek, zdyscyplinowanie miodziezy w catym obiekcie
szkolnym.

Celem petnienia  dyzurbw jest zapewnienie miodziezy bezpieczenstwa,
a w przypadku wystepujgcych zagrozen eliminowanie ich i ostrzeganie mtodziezy
0 mozliwosciach wystgpienia zagrozen oraz zabezpieczenie ewentualnych miejsc za-
grozen i meldowanie o nich przetozonym. Powyzszy zakres czynnosci nauczyciela
dyzurnego nie zwalnia pozostatych nauczycieli od odpowiedzialno$ci za troske o zdro-
wie i bezpieczenstwo ucznidow swej klasy, w dniu w ktérym prowadzg zajecia szkolne.

Nauczyciel ponoszacy wine za wypadek z powodu zaniedban w czasie petienia dyzu-
row pociggniety bedzie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej a w przypadkach szczegdl-
nych réwniez do odpowiedzialnosci karnej.

Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego pieczy wychowankéw tak w trakcie
zaje¢ wychowawczych na terenie Osrodka jak i imprez organizowanych poza terenem
MOW do momentu przekazania ich innym pracownikom pedagogicznym.

Nauczyciel - wychowawca organizuje proces wychowania zespotu klasowego:
7.1. wspoipracuje zinnymi nauczycielami uczgcymi w
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7.2. klasie i wychowawcami internatu,

7.3. wspoipracuje z rodzicami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

7.4. wspoidziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, kuratorem sgdowym,
8. Prowadz i przechowuje dokumentacje szkolng.

9. Wszelkie sprawy nie bedgce pracg bezposrednig z uczniem a w szczegdlnosci sprawy
administracyjne - biurowe, gospodarcze i organizacyjne wykonuje w czasie przed lub
po zakonczeniu bezposrednich zaje¢ z uczniami.

NAUCZYCIELE ZAWODU
obowiagzki nauczyciela zawodu

1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu zgodnie z ustaleniami zawartymi w arkuszu
organizacyjnym warsztatow.

2.  Przygotowanie i organizowanie stanowisk pracy oraz dostarczenie uczniom we wiasci-
wym czasie materiatdw, narzedz, przyrzadow i obowigzujgcej dokumentacji technic z-
nej warsztatowej wyszczegdlnionej w instrukciji.

3. Racjonalne wykorzystanie maszyn, urzgdzen i narzedzi oraz pozostatych stanowisk
pracy.
4. Oddzatywania wychowawcze na mtodziez poprzez:
4.1. wtasciwe planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych i wlasnego stanowiska
pracy,
4.2. prawidtowy stosunek do zadanh i obowigzkow,
4.3. prawidtowg postawe i wtasciwy stosunek do przetozonych i kolegow,
4.4. autorytet oparty na rzetelnej wiedzy zawodoweji umiejetnosciach
praktycznych,
4.5. osobisty przykfad stanowigcy skuteczny srodek wychowawczy.

5. Podnoszenie kultury osobistej i zawodowej ucznidw wyrazajgcej sie zamitowaniem
do zawodu, poszanowaniem pracy i wlkasnosci spofecznej, kolezenskim wspotzyciem
i wspoétdziataniem, utrzymaniem tadu, porzadku i czystosci na stanowiskach pracy
i dziatach szkoleniowych oraz pozostatych pomieszczeniach warsztatow szko Inych.

6. Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci i nawykow prawidiowego planowania
i organizowania pracy oraz osobisteji zespotowe j odpowiedzialnosci za prace i jej wyni-
Ki.

7. Systematyczne wykorzystywanie i odwolywanie sie do wiadomosci zawodowych
i prawidtowe tgczenie zajec praktycznych z teoretycznymi.

8. Skuteczne wdrazanie uczniow do oszczednego gospodarowania surowcami, materia-
tami, narzedziami, energig elektryczng, wodgq itp. oraz prawidtowej eksploatacji srodkow
produkciji i ich konserwaciji.

9. Przestrzeganie przepiséw bhp w procesie dydaktyczno - wychowawczym zajeC prak-
tycznych i wdrazanie do tego wychowankéw.

10. Systematyczne kontrolowanie przestrzegania przez uczniow
regulaminéw warsztatowych obowigzujgcych instrukcji i zarzgdzen.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Prowadzenie na biezgco obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej i technicz-
no-produkcyjne;.

Systematyczne ocenianie uczniéw za wyniki pracy zgodnie z kryteriami ocen a oceny
uzasadnic¢ i podawa¢ do wiadomosci uczniow.

Dobieranie odpowiednich metod i zasad nauczania przyczyniajgcych sie do swiadomej
i aktywnej dziatalnosci uczniow w toku praktycznej nauki zawodu.

Wdrazanie uczniow do pomystéw i wnioskéw racjonalizatorskich przyczyniajgcych sie
do zwiekszenia oszczednosci, jakosci i wydajnosci oraz wykorzystania kazdej przydat-
nej inicjatywy w tym zakresie.

Organizowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym zaje¢ praktycznych
zgodnie z wymogami metodyki praktycznej nauki zawodu.

Kazda nowa umiejetnos¢ opanowywana przez uczniow winna by¢ poprzedzona sku-
tecznym pokazem z objasnieniami nauczyciela.

Systematyczne kontrolowanie i nadzorowanie zaje¢ praktycznych oraz skuteczne kory-
gowanie nieprawidtowosci ujawniajgcych sie w pracy ucznidw.

Sprawdzanie przed kazdg lekcjg zaje¢ praktycznych stanu bhp stanowisk szkolenio-
wych, maszyn, urzadzeh i narzedzi oraz niezwioczne zgtaszanie nieprawidtowosci
I usterek Kierownikowi warsztatéw, jezeli nie mozna ich usung¢ we wiasnym zakresie.

Rzetelne przygotowanie kazdej lekcji zaje¢ praktycznych zgodnie z wymogami
wtym zakresie.

Prawidtowe organizowanie stanowiska pracy uczniéw oraz wtasne instruktaze.

Prawidiowe eksploatowanie i konserwowanie przydzielonych srodkow produkcii,
za ktore ponosi osobistg odpowiedzialnosc.

Systematyczne ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci i nawykdéw bezpiecznej pracy
i skuteczne reagowanie na kazdg nieprawidiowos¢ w tym zakresie. Wdrazanie uczniow
do dyscypliny i racjonalnego wykorzystania czasu pracy i nauki.

Wspoétpraca z wychowawcami klas, wychowawcami internatu, pedagogiem
i psychologiem, ktérych uczniowie szkolg sie pod jego kierunkiem.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami ucznibw oraz wspdtpraca
ze srodowiskiem wychowawczym uczniow w celu likwidacji nieprawidtowych objawéw
ich zachowania sie.

Systematyczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Poprawne formutowani celdw lekcji zaje¢ praktycznych i konsekwentne ich realizowa-
nie.

Systematyczne, obiektywne i konstruktywne ocenianie wynikow zaje¢ praktycznych
uczniow.

Stwarzanie sprzyjajgcych warunkéw i atmosfery do pracy i nauki w czasie zaje¢ prak-
tycznych oraz przejawianie troski o zdrowie ucznidw.

Dyzurujgcy nauczyciel zawodu zobowigzany jest:
29.1. stawiac sie na miejscu pracy 15 minut przed rozpoczeciem zajec.
29.2. przebywac¢ w miejscu dyzuru.
29.3. reagowac na wszelkie formy niewfasciwego zachowania uczniow.

29.4. zgtaszaC¢ zauwazone nieprawidiowosci, ktére mogg spowodowaé wypadek lub
narazi¢ warsztaty na straty materialne.
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30.

31.

32.

29.5. jezeli nauczyciel dyzurny musi opusci¢ miejsce dyzuru uzgadnia zastepstwo
Zprzetozonym.

Terenem dyzuru w warsztatach szkolnych sa:
30.1. korytarze wraz z przylegtymi sanitariatami i szatnig,
30.2. stotdwka w Osrodku - podczas Il Sniadan,

30.3. teren przed budynkiem warsztatow szkolnych: ogrodzony plac przed wejsciem
do warsztatéw szkolnych, alejka wzdtuz wiaty magazynowe;].

Odpowiada za bezpieczehstwo powierzonych jego pieczy wychowankéw tak w trakcie
zaje¢ wychowawczych na terenie Osrodka jak i imprez organizowanych poza terenem
MOW do momentu przekazania ich innym pracownikom pedagogicznym.
Wszelkie sprawy nie bedgce pracg bezposrednig z uczniem a w szczegolnosci sprawy
administracyjne - biurowe, gospodarcze i organizacyjne wykonuje w czasie przed lub po
zakonhczeniu bezposrednich zaje¢ z wychowankami.

PSYCHOLOG

Do obowigzkéw psychologa Osrodka nalezy :

1.1. Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzagcych poznawaniu kazde-
go wychowanka, wykrywaniu przyczyn i zrodet niedostosowania spofecznego, za-
burzen rozwojowych, niepowodzen i trudnosci szkolnych wychowankéw. Okresle-
nie kierunkéw i programow oddziatywania reedukacyjno - resocjalizacyjnych, orien-
tacji zawodowej, prognozowania pedagogicznego.

1.2. Konsultowanie wynikbw badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami pedago-
gicznymi, ustalanie wspolnej diagnozy, formutowania na piSmie wydawanych orze-
czen.

1.3. Wspotudziat w programowaniu pracy zespoiow wyréwnawczych, korekcyjnych
i psychoterapeutycznych.

1.4. Prowadzenie psychoterapii indywidualneji grupowe;.
Psycholog nie prowadzi grupy wychowawczej.

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami nowoprzyb ytymi
majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku.

Wszelkie sprawy nie bedgce pracg bezposrednig z wychowankiem a w szczegolnosci
sprawy administracyjne - biurowe, gospodarcze i organizacyjne wykonuje w czasie
ustalonym przez Dyrektora np. przed lub po zakonczeniu bezposrednich zajec
z wychowankami.

PEDAGOG

Do obowigzkéw pedagoga Osrodka nalezy :

1.1. analizowanie i aktualizowanie wywiadow srodowiskowych
wychowankéw,

1.2. uaktualniania danych o sytuacji rodzinnych wychowankow,

Wspotdziatanie z sagdami, instytucjami, organizacjami, administracjg osSwiatowa,
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zakladami pracy, policjg, MOPR.
3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uregulowania sytuacji prawne;j.

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankdéw, oddziatywanie
bezposrednio lub za posrednictwem instytucji i organizacji do tego powotanych na sro-
dowisko domowe wychowankow, w celu przeksztatcenia go na pozytywne wychowaw-
czo i przygotowanie do kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie wychowanka
do domu.

5. Opieka osobista nad wychowankiem w czasie przejazdu i pobytu poza Osrodkiem
w zwigzku z rozprawg sgdowg, przeniesieniem do innej placowki itp.

6. Zalatwianie spraw zwigzanych z umieszczeniem wychowankow w innych placéwkach
wychowawczych i leczniczych, w internatach itp. Dowdz wychowankow do placowki
z ucieczki, wyjazdy z wychowankami do sgdow, rodzin itp.

Pedagog nie prowadzi grupy wychowawczej.
Pedagog opracowuje, organizuje i nadzoruje realizacji programow profilaktycznych pla-
cOWKi.

9. Wszelkie sprawy nie bedgce pracg bezposrednig z wychowankiem a w szczegolnosci
sprawy administracyjne - biurowe, gospodarcze i organizacyjne wykonuje w czasie usta-

lonym przez Dyrektora np. przed lub po zakonczeniu bezposrednich zaje¢ z wychowan-
kami.

VII. SPRAWY ADMINISTRACYJNE

1. W osrodku zatrudnieni sg pracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi wg norm
i zasad obowigzujgcych w szkotach i innych palcoéwkach opiekunczo - wychowawczych.
Stan zatrudnienia pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi okresla ar-
kusz organizacyjny Miodzie zowego Osrodka Wychowawczego.

2. Opieke zdrowotng petni pielegniarka Osrodka i lekarz. Wszelkie Swiadczenia diagno-
styczne, specjalistyczne i rehabilitacyjne wychowankom zapewnia wiasciwy terenowy
zespot opieki zdrowotne;j.

3. Osrodek jest jednostkg budzetowg, ktérej koszty dziatalnosci sg pokrywane z budzetu
przydzielanego przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Osrodka jest dysponentem funduszy przyznawanych placowce i gospodaruje
nimi zgodnie z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej oraz prowadzenie obowigzujgcej dokumen-
tacji w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

6. Osrodek prowadzi dokumentacije:

6.1. pobytu wychowankéw w osrodku (ksiega ucznidéw, wychowankéw, dokumenta-
cja ksiegowa itp.) teczki wychowankow, ksigzka meldunkéw itp.),

6.2. dokumentacje osobistg wychowankéw (karty odziezowe, arkusze obejmujgce
indywidualne programy resocjalizacyjno-rewalidacyjne, wypfacania kieszonko-
wego, wydawania z magazynu itp.). Ww. dokumentacja prowadzona jest na za-
sadzie odrebnych przepisow,

6.3. archiwum,

6.4. protokoty z posiedzen rad pedagogicznych, komisiji itp.,



6.5. Kronike Osrodka,
6.6. inng wg odrebnych przepisow.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wioctawku uzywa pieczeci:
wspolnej dla wszystkich jednostek wchodzgcych w skiad Osrodka;

oraz pieczeci podtuznych z nazwami poszczegolnych jednostek;

IX. ZALACZNIKI DO STATUTU




MLODZIEZOWEGO OSRODKA WY- CHOWAWCZEGO

WE Wt OCLAWKU
ZALACZNIK NR. 1
REGULAMIN
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
WE WLOCLAWKU

Do obowigzkéw wychowankow nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Znac niniejszy regulamin i Scisle go przestrzegac.

Dbac¢ o dobre imie Osrodka - swojg pracg, naukg i zachowaniem przynosi¢ mu za-
Szczyt.

Stosowac sie scisle do obowigzujgcego porzadku dnia.
Systematycznie uczeszcza¢ do szkoty i warsztatow, pomagac innym w nauce i pracy.

Swiadomie i rzetelnie wykonywaé polecenia i zarzadzenia Dyrektora O$rodka, nauczy-
cieli, wychowawcow oraz innych przetozonych.

Wychowanek przebywa 24 godziny na dobe na terenie Osrodka pod opiekg nauczycieli
i wychowawcow.

Wyijécie poza teren O$rodka moze mieé miejsce tylko za zgodg nauczyciela-
wychowawcy i po uzyskaniu przepustki.

Pienigdze i rzeczy wartosciowe wychowanek skfada u wychowawcy do depozytu.

Nie wolno jest przebywa¢ wychowankom w dziatach gospodarczych Osrodka tj. kuc hni,
pralni, szwalni, weZle cieplnymitp.

Zabrania sie ponizania godnosci osobistej kolegow stabszych, uzywania przemocy wo-
bec nich ora wymuszanie rzeczy osobistych, pieniedzy itp.

Zobowigzuje sie wszystkich wychowankow do natychmiastowego powiadomienia Dyrek-
tora w razie niemoznos$ci powrotu z przepustki spowodowanej chorobg lub innymi przy-
padkami losowymi.

Bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym Osrodka. Wtgcza¢ sie czynnie do prac spotecz-
nie

uzytecznych dla Osrodka i Srodowiska.

Szanowa¢ mienie spoteczne jako wspodlng wlasnos¢ wszystkich ludz, troszczy¢ sie
0 sprzet, urzadzenia Osrodka i mienie osobiste.

ByC¢ oszczednym i w nalezyty sposéb szanowac odziez i obuwie.

Przestrzegaé zasad czystosci i higieny osobistej. Dba¢ o czystos¢ i estetyke sypialn,
klas i wszystkich pomieszczen.
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17.

18.

19.

o k~ wDn

TroszczyC sie o zdrowie wiasne, ubiera- jac sie stosownie do pory roku, prze-
strzegaé zalecen lekarza i higienistki, przestrzega¢ przepiséw bhp w szkoleniu zawodo-
wym, nauce, pracy i podczas przepustek.

Odnosic¢ sie z szacunkiem do wszystkich ludzi, spieszy¢ z pomocg miods zym kolegom,
ludziom starszym i matym dzieciom.

W miejscach publicznych zachowac sie skromnie i kulturalnie.

WYCHOWANKOM ZABRANIA SIE

Samowolnie opuszczac¢ teren Osrodka, odigczaé sie od grupy, klasy w czasie zajec
internatowych, szkolnych, warsztatowych.

Samowolnego wyjezdzania do domu lub rodziny.
Wprowadzania na teren Osrodka oséb obcych bez zezwolenia przetozonych.
Palenia papierosow, narkotyzowania sie i uzywania napojow alkoholowych.

Dokonywania jakichkolwiek napraw, ktéore mogg spowodowac niebezpieczenstwo gro-
zgce zdrowiu lub zyciu.

Rozmyslnego niszczenia sprzetu i urzgdzen. Koszty napraw ponosi¢ bedg wychowan-
kowie lub prawni opiekunowie.

Stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyé seksualnych
I wszelkiego okrucienstwa.

WYCHOWANEK MA PRAWO

Do opieki lekarskiej i innych swiadczen spotecznych przewidzianych dla wychowa nkow
tego typu placéwek.

Do wyjazdu na czas ferii szkolnych i wakacji do domu o ile Sad sprawujgcy opieke
wyrazi na to zgode.

Do wyjazdu do domu na czas 1 - 5 dni zwaznych wzgledéw za zgodg Dyrektora Osrod-
ka w porozumieniu z Dyr. ds. wychowania i wychowawcami.

Rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania w kofach zainteresowan.

Bra¢ petny udziat w zyciu spotecznym Osrodka-uczestniczyé w zyciu grupy, braé¢ udziat
w pracach samorzadu.

Naleze¢ do wszelkich organizacji dziatajgcych na terenie Osrodka o ile postepowaniem
swoim zastuguje na miano czfonka tej organizacji, oraz bra¢ udzat w imprezach organi-
zowanych przez te organizacje.

Zwrécié sie do swoich przefozonych i Dyrektora z konkretnymi wnioskami zmierzajgcymi
do poprawy zycia i pracy w Osrodku.

Do nagrody rzeczowej za:
a) wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu.

Dla wychowankow, ktorzy na to zastugujg wprowadza sie przepustke na wyjscie do
miasta w niedziele a takze w dni powszednie o ile wyjscie takowe jest uzasadnione po-
trzebami.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
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Do praktyk religijnych na zasadach do- browolnosci z poszanowaniem wolnosci
sumienia i wyznania oraz w atmosferze wolnej od nietolerancji i dyskryminaciji.

Do wypowiedzi i wyrazania wtasnego zdania do wzajemnego komunikowania sie z catg
spofecznoscig Osrodka.

Do wolnosci i godnosci osobistej, szacunku, nietykalnosci osobistej.
Do kontaktu z rodzicami, opiekunami, znajomymi.

Do stowarzyszania sie i zgromadzen w celach pokojowych.

Do korzystania z débr kultury.

Do znajomosci swoich praw w aspekcie Konwencji o Prawach Dziecka, regulaminu
Osrodka oraz innych przepiséw regulujgcych jego pobyt w Osrodku.

NAGRODY

Pochwata od wychowawcy - nauczyciela.

Pochwata od wychowawcy - nauczyciela wobec grupy - klasy.
Pochwata wobec wszystkich wychowankow na apelu.
Wreczenie dyplomu uznania.

Zezwolenie na wyjscie do miasta w niedziele, swieta i w czasie wolnym od zaje¢ szkol-
nych.

Udzielenie wychowankowi urlopu na okres 1 - 5 dni w ciggu roku szkolnego.
List pochwalny do rodzicow - opiekundw.
Nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego.

Umozliwienie wychowankowi po ukohczeniu 18 lat dalszego pobytu w Osrodku dla
ukonczenia klasy-szkoty.

Umozliwienie w uzasadnionych przypadkach srédrocznej promociji do klasy programowo
wyzszej (ucznidw gimnazjum).

KARY

Upomnienie od wychowawcy - nauczyciela.
Upomnienie od wychowawcy - nauczyciela wobec grupy-klasy.
Nagana od wychowawcy - nauczyciela.

Zobowigzanie wychowanka do naprawienia szkody materialnej lub krzywdy moralnej
wyrzgdzonej innej osobie.

Wystosowanie pisma do rodzicow - opiekunow o nagannym zachowaniu wychowa nka
oraz powiadomienie sgdu rodzinnego.

Pozbawienie wychowanka petnionej funkcji.

Zakaz lub ograniczenie udziatu w imprezach rozrywkowych w okreslonym czasie.
Zakaz wyjscia do miasta w okreslonym czasie.

Zakaz wyjazdu do domu rodzinnego na okreslony czas.
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10. Przeniesienie wychowanka do innego Osrodka lub wystgpienie do sgduo
zmiane $rodka wychowawczego.

12. Wychowanek ma prawo odwotania sie do Dyrektora Osrodka odnos$nie natozonej kary,
natozonej przez nauczyciela i wychowawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ogtoszenie decyzji o0 wyrdznieniu i przyznaniu nagrody odbywa sie na zebraniu grupy,
klasy lub apelu ogdélnym.

2. Kazdy fakt nagrodzenia i karania wychowanka nalezy odnotowaé¢ w arkuszu spostrze-
zen.

3. Dyrektor Osrodka moze wstrzymac¢ wykonanie kary jesli wychowanek uzyska porecze-
nie wychowawcy, nauczyciela lub Samorzgdu Wychowankow.

ZALACZNIK NR. 2
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REGULAMIN

PRZYJECIA WYCHOWANKA
W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM

WE WLOCLAWKU

Rozmowa informacyjna z osobami dowozgcymi wychowanka.
Spis odziezy posiadanej w dniu przyjazdu.

Przeglad higieny ciata przez higienistke.

Rozmowa z psychologiem i pedagogiem.

a k~ wnh e

Wprowadzenie do grupy-zapoznanie z przydzialem pomieszczen (szafka szkolna,
odziezowa, tapczan).

Wyposazenie wychowanka w niezbedny sprzeti pomoce szkolne.
Zapoznanie z regulaminem Os$rodka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym tygodniu nauki wychowawcy grup
i klas winni dokona¢ wiasciwego wprowadzenia wychowankéw w sprawy dotyczgce
celow i zadan Osrodka, organizacji nauki i zycia, praw i obowigzkow oraz zapoznac
z systemem nagrdod i kar regulaminowych.

9. W okresie pobytu wychowanka w Osrodku dostrzegaé nalezy w jego zachowaniu pozy-
tywne tendencje i wzmacnia¢ je w celu wlasciwej adaptacji do warunkéw zycia osrod-
kowego. W przypadku przybycia wychowanka w ciggu roku szkolnego wprowadzenia
dokonuje wychowawca grupy - klasy w ciggu tygodnia.

10. W przypadku popetnienia przez wychowanka czynéw uzasadniajgcych wymierzenia kary
regulaminowej nalezy przeprowadz¢ postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia mo-
tywow i okolicznosci wykroczen oraz uswiadomi¢ wychowankowi fakt naruszenia regu-
laminu, norm moralnych lub prawnych.

W przypadku powazniejszych wykroczen (agresywne zachowanie, niszczenie mienia,
przywlaszczenie cudzej wlasnosci, samowolne oddalenie z Osrodka, uzywanie srodkow odu-
rzajgcych, dokonanie czynow przestepczych) wychowanek skfada wyjasnienie na pismie.

ZALACZNIK NR. 3



ROZKLAD DNIA

W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM

6.00 - 8.00
6.00 - 14.00
14.00 - 15.30
15.30-17.00
17.00 - 18.30
18.30-19.00

19.00 - 22.00

6.00 - 8.00
8.00 -9.00
9.00 -13.00

11.00 - 14.00
14.00 - 18.30

18.30-19.00
19.00 - 22.00

WE WLOCLAWKU

ROZKLAD DNIA POWSZEDNIEGO

pobudka, gimnastyka, toaleta poranna, $niadanie, zajecia porzgdkowe,
przygotowanie do szkoty;

zajecia szkolne;

obiad,

przygotowanie do zaje¢ w kotkach zainteresowan, formach wyodrebnio-
nychi grupach;

organizowane zajecia wychowawcze w kotach zainteresowan i grupach,;
zajecia dydaktyczne w ramach grup, odrabianie lekciji, uzupetnienie bra-
kow, przygotowanie lekcji;

kolacja,

prace porzagdkowe w grupach, toaleta wieczorna;

czas wolny do dyspozycji wychowankéw (korespondencja, telewizja,
czytelnictwo, praca z ksigzka, gry i zabawy swietlicowe, ping - pong, itd.),
cisza nocna.

ROZKLAD DNIA SWIATECZNEGO

pobudka, toaleta poranna, zajecia porzgdkowe;

Sniadanie

cotygodniowe podsumowanie zachowania wychowankow,

czas wolny organizowany (korespondencja, telewizja, praca
zksigzka, zajecia sportowe wycieczki zespotowe, wyjscia do
kina, wyjscia na imprezy, itp. );

obiad;

czas wolny organizowany (wyjscia na przepustki do miasta, zajecia spor-
towe, swietlicowe, wyjscia zbiorowe do kina, na imprezy, itp. );
kolacja, prace porzgdkowe, toaleta wieczorna;

czas wolny do dyspozycji wychowankéw (telewizja, praca z
ksigzkg, czytelnictwo, gry i zabawy Swietlicowe, cisza nocna.

ZALACZNIK NR 4



OPIS PROWADZENIA | SUMOWANIA INFORMACJI
WYCHOWAWCZYCH

Do prowadzenia i sumowania informacji wychowawczych w kazdej grupie tworzony jest
,Zeszyt Spostrzezen” oraz ,Zeszyt Przekaznikowy’.

Zeszyt Przekaznikowy zawiera informacje na temat standéw osobowych klas przekazy-
wanych na zajecia szkolne oraz wracajgcych po zajeciach do internatu. W zeszycie wpisy-
wane sg informacje o osiggnieciach dydaktycznych, stopniu przygotowania do zaje¢ oraz
zachowaniu wychowankdéw w szkole i w warsztatach.

Zeszyt Spostrzezen zawiera strony poswiecone indywidualnym uwagom dotyczgcym
wszelkich form aktywnosci wychowanka zaréwno w szkole jak i w internacie. Strony winny
zawieraC nie tylko opis spostrzezenia ale rowniez propozycje zastosowania srodkéw wycho-
wawczych. Na indywidualnych arkuszach znajdujg sie informacje o wszystkich istotnych ele-
mentach pobytu w placéwce. Wychowanek powinien by¢ zapoznany ztrescig spostrzezenia.

Omowienia i podsumowania notatek zawartych w Zeszycie Spostrzezenh dokonujg wy-
chowawcy grup po uptywie tygodnia w kazdg niedziele na zebraniu wychowawczym grup. Z
zebran podsumowujgcych zachowanie grupy winna by¢é sporzgdzona notatka w koncowej
czesci zeszytu spostrzezen. Podsumowanie polega na omdéwieniu notatek wychowawczych
zawartych w zeszytach wytypowaniu wychowankéw do pochwat oraz wymierzaniu kar za
tamanie regulaminu. Zebrania podsumowujgce stuzy¢é powinny wyciggnieciu wnioskéw odno-
Snie poprawy sytuacji wychowawczej catej grupy i poszczegolnych wychowankoéw. Podsu-
mowania sg podstawg do zwolnien wychowankéw na przepustki do miasta oraz wyjazdy do
domow.

Podsumowania tygodniowe sg sprawdzane przez V-ce Dyrektora ds. wychowawczych.

Wyjgtkowe sytuacje budzgce watpliwosci co do zasadno$ci zastosowanych rozwigzan
wychowawczych sg weryfikowane w uzgodnieniu z wychowawcami grup i samorzagdem wy-
chowankéw przez Dyrektora Osrodka.

Celem podsumowania wynikéw dydaktycznych i zachowania wychowankéw organizuje
sie w kazdym semestrze zebrania klasowo-grupowe. W zebraniach uczestniczg

Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog. Na zebrania przygotowuje sie
zbiorczg informacje o nauce i zachowaniu kazdego wychowanka.

Wychowawcy grup po przyjeciu wychowanka do Osrodka opracowujg przy aktywnym
udziale pedagoga i psychologa ,indywidualne programy oddziatywan wychowawczych”.
Z realizacji tego programu sktadajg pisemne sprawozdania na koniec | semestru oraz zakon-
czenie roku szkolnego. Sprawozdania zawierajg analize pracy wychowawczej grup oraz
analize stopnia realizacji indywidualnych oddziatywan wychowawczych. Dla realizacji tego
celu niezbedne jest wykorzystywanie informacji zawartych w zeszytach przekaznikach i spo-
strzezen.

Celem wiasciwego przeprowadzenia rekwalifikacja przed zakonczeniem roku szkolnego
wychowawcy na podstawie powyzszej dokumentacji opracowujg pisemne opinie o efektach
resocjalizacji wszystkich wychowankow.

Na koniec roku szkolnego Dyrektor Osrodka po dokonaniu analizy zawartych w powyz-
szej dokumentacji informacji przyznaje wyrdzniajgcych sie uczniom i wychowankom przewi-
dziane Statutem Osrodka nagrody.



10.

11.

12.

13.

14.

ZALACZNIKNR 5

REGULAMIN
PELNIENIA DYZURU NOCNEGO
W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
WE WLOCLAWKU

Dyzur nocny w Internacie Miodziezowego Osrodka Wychowawczego petni dwoch
wychowawcow.

Dyzur nocny trwa od godziny 22.00 do 6.00.

W celu wlasciwego przejecia grup wychowawczych osoby petnigce dyzur winny przyjs¢
do pracy o godzinie 21.00.

Po przejeciu grup wychowawczych osoby dyzurujgce winny sprawdzi¢ zabezpieczenie
obiektow szkoty i internatu (okna, drzwi).

Do obowigzkow wychowawcow petnigcych dyzur nalezy wytgczenie zbednego oswietle-
nia w pomieszczeniach.

Osoby petnigce dyzur majg obowigzek sprawdzania . — poz. (niedopalki, urzgdzenia
elektryczne, gasnice).

W razie potrzeby osoby dyzurujgce wydajg wychowankom leki wedtug wskazan lekar-
skich.

W przypadku nagtych zachorowan wychowawcy dyzurni wzywajg pomoc medyczng.

Wychowawcy petnigcy dyzur nocny winni przekazywac¢ wszelkie informacje dotyczace
niewlasciwych zachowan wychowankéw wychowawcom grup.

W czasie petnienia dyzuru wychowawcy majg obowigzek przekazywania sobie informa-
cji 0 zaistniatych zdarzeniach.

W przypadku drastycznego naruszenia regulaminu wychowawcy dyzurujgcy pisemng
notatkg informujgcg Dyrektora Osrodka o zaistniatych faktach.

O godzinie 5.30 wychowawcy petnigcy dyzur budzg wychowankéw na praktyki piekar-
nicze.

O godzinie 6.00 wychowawcy petnigcy dyzur przekazujg grupy wychowawcze osobom
rozpoczynajgcym prace.

Wychowawcy petnigcy dyzur nocny po zakohczeniu pracy opisujg przebieg dyzuru
w ,Dzienniku pracy nocnej’.



ZALACZNIK NR 6

PROCEDURA
ROZSTRZYGANIA SPRAW SPORNYCH
POMIEDZY ORGANANI OSRODKA

Sprawy sporne pomiedzy wychowankami mogg by¢ rozstrzygane przez:

a) wychowawca prowadzgcy proces resocjalizacyjny wychowanka,

b) zespot wychowawczy,

c) samorzgd wychowankow,

d) dyrektor placowki.

Sprawy sporne pomiedzy poszczegdlnymi organami Osrodka rozstrzyga dyrektor pla-
COWKi.

W wyjatkowych sytuacjach w celu rozstrzygniecia sporéw pomiedzy organami placéwki
dyrektor powotuje zespot ktdrego zadaniem bedzie rozwigzanie spraw spornych.

W trakcie rozwigzywania sporow dyrektor lub powotany zespdt moze positkowaé sie
mediatorem.

Mediatorem moze by¢ osoba z placéwki np. pedagog, psycholog lub osoba spoza
Osrodka.

Z rozstrzygania spraw spornych sporzadza sie protokét, ktory podpisujg zainteresowane
strony.

ZALACZNIK NR 7



PROCEDURY POSTEPOWANIAW SYTUACJACH NADZWYCZAJNYCH

Na wypadek smierci wychowanka lub innej osoby.

Na wypadek ciezkiego uszkodzenia ciata wskutek dziatania nieletniego, pracownika lub
innej osoby.

Na wypadek groznego zakidcenia porzgdku i bezpieczenstwa.

IV. Nawypadek proby samobdjczej nieletniego.

V. Nawypadek zbiorowej lub indywidualnej ucieczki.

VI. Na wypadek koniecznosci zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego przez wy-
chowawce / nauczyciela.

VII. Na wypadek uzyskania informacji lub uzasadnionego podejrzenia, ze wychowanek jest
pod wptywem alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych lub posiada takie srodki.

Procedura |

W przypadku stwierdzenia Smierci nieletniego lub innej osoby na terenie placowki osoba
stwierdzajgca jest zobowigzana do:

arwnNE

o

7.

powiadomienia Pogotowia Ratunkowego,

powiadomienia Komendy Miejskiej Policji,

powiadomienia dyrektora Osrodka,

umozliwienia pracownikom pogotowia i policji realizacje czynnosci,

zapewnienia opieki pozostatym wychowankom w porozumieniu z innymi pracownikami
pedagogicznymi,

stwierdzajgcy sporzadza notatke z opisem zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi Osrod-
ka,

Dyrektor powiadamia rodzine, organ prowadzgcy i nadzorujgcy i inne instytucje.

Procedura ll

W przypadku stwierdzenia ciezkiego uszkodzenia ciata nieletniego, pracownika lub innej
osoby stwierdzajgcy jest zobowigzany do:

1.
2.
3.

4.
5.

Udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Powiadomienia Pogotowia Ratunkowego.

Zapewnienie opieki pozostatym uczniom/wychowankom w porozumieniu z innymi pra-
cownikami pedagogicznymi.

Powiadomienia dyrektora.

Stwierdzajgcy sporzadza notatke z opisem zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi Osrod-
ka.

Dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych, organ prowadzgcy i nadzorujgcy
I inne instytucje.
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Procedura lli

W wypadku stwierdzenia groznego zaktdcenia porzadku i bezpieczenstwa stwierdzajgcy zo-
bowigzany jest do:

1.

2.

3.
4.

5.

podjecia dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wychowa n-
kom/uczniom,

wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do wspotdziatania na rzecz przywro6-
cenia porzadku i bezpieczenstwa,

stwierdzajgcy powiadamia pracownika sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
stwierdzajgcy sporzadza notatke z opisem zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi Osrod-
ka,

Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do zaistniatej sytuaciji /koordynuje prace na
poziomie placéwki, podejmuje decyzje o potrzebie powiadomienia odpowiednich stuzb/.

Procedura IV

W przypadku pozyskania informacji o probie samobdjczej nieletniego stwierdzajgcy jest zo-
bowigzany do:

1.

podjecia dziatan majgcych na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia ucznia/nieletniego we
wspotpracy zinnymi pracownikami pedagogicznymi,

2. wezwanie Pogotowia Ratunkowego,

3. zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym wychowankom w porozumieniu z innymi pra-
cownikami pedagogicznymi,

4. w moziwie krotkim terminie zapewni¢ profesjonalng pomoc psychologiczno-
psychiatryczng,

5. powiadomienie pracownika sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

6. Stwierdzajgcy sporzgdza notatke z opisem zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi Osrod-
ka,

7. dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu odpowiednich stuzb.

ProceduraV

W przypadku stwierdzenia zbiorowej lub indywidualnej ucieczki wychowankdw/uczniow
stwierdzajgcy zobowigzany jest do:

arWONPE

o

niezwtocznego powiadomienia jednostki policji we Wioctawku,

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego na terenie placowki,

wypetnienia dokumentacji obowigzujgcej w Osrodku,

powiadomienia pracownika sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

sekretarz Osrodka zgodnie z odrebnymi przepisami powiadamia pisemnie wymagane
instytucje,

po dowiezieniu nieletniego do placoéwki osoba przyjmujgca sporzgdza notatke wyjasnia-
jaca okolicznosci zdarzenia i przekazuje niezwtocznie do akt wychowanka.

Procedura VI

Na wypadek koniecznosci zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego przez wycho-
wawce / nauczyciela:

1.

srodki przymusu bezposredniego stosuje sie:

- w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wtasnego albo innej osoby,

- w sytuacji nawotywania do zaktécenia porzadku i bezpieczenstwa w placowce,

- w przypadku proby zbiorowej lub indywidualnej ucieczki wychowankow

- niszczenia mienia przez uczniow/wychowankéw powodujgcego powazne zaktdcenie
porzadku

wobec wychowanka/ucznia w Osrodku moze by¢ zastosowane wylgcznie uzycie sity

fizycznej polegajgce na doraznym, krotkotrwatym obezwtadnieniu,

stosowanie sity nie moze zmierza¢ do ponizenia lub upokorzenia wychowanka/ucznia,
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bezposrednio przed zastosowaniem tych sSrodkow wychowanek musi by¢ ostrzezony

o0 mozliwosci ich uzycia,

stosowanie sity fizycznej musi by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia oraz w granicach
niezbednych do pokonania oporu wychowanka/ucznia,

po zastosowaniu $rodkéw przymusu bezposredniego wychowawca/nauczyciel sporzg-
dza notatke o bezskutecznosci uzycia srodkow psychologiczno - pedagogicznych i ko-
niecznosci zastosowania przymusu bezposredniego,

dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby o zastosowaniu na terenie placéwki sSrodkow
przymusu bezposredniego.

Procedura VI

W przypadku uzyskania informacji lub uzasadnionego podejrzenia, ze wychowanek jest pod
wptywem alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych lub posiada takie srodki:

1.
2.

3.

nauczyciel/wychowawca podejmuje dziatania weryfikujgce podejrzenie,

w przypadku potwierdzenia podejrzenia wychowawca/nauczyciel podejmuje dziatania
w celu odizolowania sprawcy od pozostatych wychowankow,

zapewnia opieke pedagogiczng nieletniemu i we wspétpracy z innymi pracownikami
pedagogicznymi pozostatym wychowankom,

po rozpoznaniu sytuacji i ocenie zagrozenia podejmuje decyzje o powiadomieniu policji
i/lub pogotowia ratunkowego oraz pracownika nadzoru pedagogicznego,

w przypadku stwierdzenia posiadania zabronionych substancji zabezpiecza je do czasu
przyjazdu funkcjonariuszy policji,

z zaistniatego zdarzenia sporzadza notatke.
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